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#811/NOV 2026 REVUYURE
SALARIALE DU
3 NOVEMBRE

LE cOMPTE N’y EST pas !
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1. AUGMENTATION GENERALE DES sALAIRES & |'inflation ne recule pas, les prix ne
cessent d’augmenter. La CFDT a donc demandé une augmentation générale
immédiate des salaires pour toutes et tous.

2. PARCOURS PROFESSIONNELS ET DEROULEMENTS DE CARRIERE : |la CFDT demande la tenue
du Groupe de Travail sur la Grille pour assurer des mesures de progression.
Comme toujours, la CFDT revendique des mesures pour les agents
contractuels qui permettent d’assurer une dynamique et des progressions
équivalentes avec la création d’une grille pour les contractuels qui offre de
réelles perspectives d’évolution de carriére et fixe des délais de séjour pour
les passages en classe.

3. RevaLorisaTioN DEs EVS DE PRODUCTION ET DES ALLOCATIONS DE DEPLACEMENT & |es
agents sont confrontés a un paradoxe : ¢a colte plus cher de travailler !
Les sujétions liées aux postes dans le ferroviaire pésent de plus en plus
lourd pour les agents. La CFDT exige donc une revalorisation de tous les
éléments variables de solde, des allocations de déplacement (restauration,
hébergement), ainsi qu’'une meilleure prise en charge des colts de transport
supportés par les agents en déplacement professionnel.

4. Mise EN PLACE D’UNE PRIME CARBURANT : 'augmentation des prix du carburant
pése extrémement lourd. Pourtant, pour beaucoup de cheminotes et de
cheminots, pas d’autre choix possible que de prendre son véhicule personnel
pour se rendre au travail. La CFDT Cheminots a donc demandé le versement
immédiat d’'une prime carburant.

5. VerseMeNT D’UNE PriME bE PARTAGE DE LA VALEUR & les résultats sont bons, la
richesse doit étre redistribuée a celles et ceux qui la créent. Depuis plusieurs
années, ce mécanisme a été imposé a la direction. Le constat est simple : il
faut poursuivre ce partage de la valeur et 'augmenter par rapport aux années
précédentes. Les résultats s’laméliorent, le partage doit étre plus important !

6. Emprol = la CFDT Cheminots demande une augmentation du volume
d’emplois. Cest un double impératif : répondre a la vocation sociale et
sociétale de la SNCF alors que le chémage repart et apporter des ressources
indispensables a la production.

7. Conpitions pe TravalL = la CFDT revendique des moyens spécifiques pour
améliorer concretement les conditions de travail.
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C'est dans un contexte de crise profonde que s’est tenue
la réunion de revoyure salariale du 3 novembre 2026.
Cette réunion ne vient pas de rien : I'accord salarial de
2026, négocié et signé par la CFDT Cheminots, prévoyait
une clause de revoyure en cas de dégradation du
contexte @conomique. On fait le point sur les annonces
en sortie de réunion.
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EXPLICATIONS

8. MiSE EN PLACE D’UN « ACCORD SOLIDARITE CHEMINOTE » & || s’agit, pour la CFDT,
d’apporter des réponses tres concrétes aux sujets du quotidien avec une
amélioration des dispositions de l'action sociale, des dispositifs de soutien
financier (prét a taux zéro, aide au logement, etc), amélioration de la prise
en charge de la restauration (cantine et tickets restaurants), mise en place
d’'une plateforme d’entraide interne pour les déplacements du quotidien,
actions autour de I'’économie locale pour faciliter la vie des cheminotes et des
cheminots, etc.

LES ANNONCES FAITES PAR LA DIRECTION.

1. PriMe pE PARTAGE DE LA VALEUR & UNe prime de 400 euros a été annoncée. Elle
sera versée début décembre.

2. AucMenTaTioN GENERALE DES SALAIRES & |a réunion de négociation salariale 2027
aura lieu au mois de janvier 2027.

3. PARCOURS PROFESSIONNELS ET DEROULEMENT DE CARRIERE : le GT grille et fin de
carriére aura lieu avant la fin de Pannée.

4. INDEMNITES KILOMETRIQUES & revalorisation de 5 % dés le premier novembre.

5. InoemMniTES DiMANCHE, FETE ET NUIT @ revalorisation de 2 % a partir du 1¢
novembre.

6. EmpLoi 2 une table ronde sur 'emploi se tiendra au mois de novembre.
LA CFDT REMERCIE LES CHEMINOTES ET LES CHEMINOTS
QUI SE SONT MOBILISES !
NOTRE POSITION EST CLAIRE, NETTE ET ENGAGEE : AU-DELA DES
ANNONCES FAITES LORS DE CETTE REUNION, IL FAUT CONTINUER
A POUSSER POUR OBTENIR, AU PLUS VITE, DES AUGMENTATIONS
GENERALES DE SALAIRES.

DANS UNE PERIODE TROUBLEE, LA CFDT LE REPETE : LA SNCF PEUT ET
DOIT ETRE UN EXEMPLE DE STABILITE ET DE PROGRES SOCIAL.

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 5 NOVEMBRE !
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