
 

C’est dans un contexte de crise profonde que s’est tenue 
la réunion de revoyure salariale du 3 novembre 2026. 
Cette réunion ne vient pas de rien : l’accord salarial de 
2026, négocié et signé par la CFDT Cheminots, prévoyait 
une clause de revoyure en cas de dégradation du 
contexte économique. On fait le point sur les annonces 
en sortie de réunion.
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Le compte n’y est pas !
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LES REVENDICATIONS PORTÉES PAR LA CFDT CHEMINOTS : 

1. Augmentation générale des salaires : l’inflation ne recule pas, les prix ne 
cessent d’augmenter. La CFDT a donc demandé une augmentation générale 
immédiate des salaires pour toutes et tous. 

2. Parcours professionnels et déroulements de carrière : la CFDT demande la tenue 
du Groupe de Travail sur la Grille pour assurer des mesures de progression. 
Comme toujours, la CFDT revendique des mesures pour les agents 
contractuels qui permettent d’assurer une dynamique et des progressions 
équivalentes avec la création d’une grille pour les contractuels qui offre de 
réelles perspectives d’évolution de carrière et fixe des délais de séjour pour 
les passages en classe. 

3. Revalorisation des EVS de production et des allocations de déplacement : les 
agents sont confrontés  à un paradoxe : ça coûte plus cher de travailler ! 
Les sujétions liées aux postes dans le ferroviaire pèsent de plus en plus 
lourd pour les agents. La CFDT exige donc une revalorisation de tous les 
éléments variables de solde, des allocations de déplacement (restauration, 
hébergement), ainsi qu’une meilleure prise en charge des coûts de transport 
supportés par les agents en déplacement professionnel. 

4. Mise en place d’une prime carburant : l’augmentation des prix du carburant 
pèse extrêmement lourd. Pourtant, pour beaucoup de cheminotes et de 
cheminots, pas d’autre choix possible que de prendre son véhicule personnel 
pour se rendre au travail. La CFDT Cheminots a donc demandé le versement 
immédiat d’une prime carburant.

5. Versement d’une Prime de Partage de la Valeur : les résultats sont bons, la 
richesse doit être redistribuée à celles et ceux qui la créent. Depuis plusieurs 
années, ce mécanisme a été imposé à la direction. Le constat est simple : il 
faut poursuivre ce partage de la valeur et l’augmenter par rapport aux années 
précédentes. Les résultats s’améliorent, le partage doit être plus important ! 

6. Emploi : la CFDT Cheminots demande une augmentation du volume 
d’emplois. C’est un double impératif : répondre à la vocation sociale et 
sociétale de la SNCF alors que le chômage repart et apporter des ressources 
indispensables à la production.

7. Conditions de travail : la CFDT revendique des moyens spécifiques pour 
améliorer concrètement les conditions de travail.

8. Mise en place d’un « accord solidarité cheminote » : Il s’agit, pour la CFDT, 
d’apporter des réponses très concrètes aux sujets du quotidien avec une 
amélioration des dispositions de l’action sociale, des dispositifs de soutien 
financier (prêt à taux zéro, aide au logement, etc), amélioration de la prise 
en charge de la restauration (cantine et tickets restaurants), mise en place 
d’une plateforme d’entraide interne pour les déplacements du quotidien, 
actions autour de l’économie locale pour faciliter la vie des cheminotes et des 
cheminots, etc.

LES ANNONCES FAITES PAR LA DIRECTION.

1. Prime de Partage de la valeur : une prime de 400 euros a été annoncée. Elle 
sera versée début décembre.

2. Augmentation Générale des Salaires : la réunion de négociation salariale 2027 
aura lieu au mois de janvier 2027.

3. Parcours professionnels et déroulement de carrière : le GT grille et fin de 
carrière aura lieu avant la fin de l’année.

4. Indemnités kilométriques : revalorisation de 5 % dès le premier novembre.

5. Indemnités Dimanche, Fête et nuit  : revalorisation de 2 % à partir du 1er 

novembre.

6. Emploi : une table ronde sur l’emploi se tiendra au mois de novembre.

LA CFDT REMERCIE LES CHEMINOTES ET LES CHEMINOTS 
QUI SE SONT MOBILISÉS !

NOTRE POSITION EST CLAIRE, NETTE ET ENGAGÉE : AU-DELÀ DES 
ANNONCES FAITES LORS DE CETTE RÉUNION, IL FAUT CONTINUER 
À POUSSER POUR OBTENIR, AU PLUS VITE, DES AUGMENTATIONS 

GÉNÉRALES DE SALAIRES.

DANS UNE PÉRIODE TROUBLÉE, LA CFDT LE RÉPÈTE : LA SNCF PEUT ET 
DOIT ÊTRE UN EXEMPLE DE STABILITÉ ET DE PROGRÈS SOCIAL.

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE LE 5 NOVEMBRE !


