
 

Un contexte alarmant :

La situation économique est extrêmement préoccupante. Au-delà du 
chiffre global de l’inflation, les postes de dépenses courants tels que 
l’énergie ou l’alimentation augmentent très fortement et pèsent très 
lourd sur le quotidien de toutes et tous.
À titre d’exemple, alors que les prix des carburants ne cessent de 
flamber, les prix du gaz s’envolent à leur tour. Après une augmentation 
de 5,6% au 1er septembre, le prix de référence du gaz va de nouveau 
augmenter de 6,3% au 1er octobre, ce qui va représenter quasiment 
40% d’augmentation cumulée depuis janvier 2026.

Côté ferroviaire, l’été a montré trois choses :

1. La crise climatique impacte fortement les agents et la production 
ferroviaire. La CFDT Cheminots l’a dit dès le début de l’été : il faut 
un Plan de Continuité d’Activité spécifique pour faire face aux crises 
climatiques. La protection est au cœur de notre revendication.

2. Le ferroviaire est une réponse aux crises. La CFDT le martèle, le 
train est une solution à la transition climatique et énergétique. Pour 
cela il faut donner des moyens au ferroviaire : financement du réseau, 
investissement matériel mais aussi et surtout investissement social 
dans les salaires, les conditions de travail et l’emploi.

3. Les bénéfices sont là, place à une juste redistribution. En effet, les 
résultats du Groupe SNCF sont importants et même en hausse par 
rapport à l’année dernière, avec 1,18 milliards d’euros de bénéfices au 
premier semestre. La CFDT Cheminots a posé depuis de nombreuses 
années la nécessité d’un accord sur le partage de la valeur qui garantirait 
une part de redistribution des bénéfices, des créations d’emplois et une 
amélioration des conditions de travail.

L’observatoire de la rémunération s’est tenu le 
22 septembre. Ce rendez-vous est important car 
il permet de disposer d’éléments économiques 
nationaux et propres au Groupe SNCF. Pour la 
CFDT Cheminots, cette réunion a été l’occasion de 
poser son analyse sur le contexte et de poser de 
nombreuses revendications.
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L’inaction engendre 
l’exaspération.
 Pour la CFDT 
Cheminots il est 
urgent d’agir .
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La CFDT pose ses revendications pour 
améliorer le quotidien de chacun.
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Face à cette situation, la CFDT Cheminots porte des revendications très claires :

•	 Augmentations Générales des Salaires : l’inflation ne recule pas, les prix ne cessent 
d’augmenter. Il faut donc protéger chacune et chacun avec une augmentation 
générale des salaires.

•	 Parcours professionnels et déroulements de carrière : la CFDT revendique la tenue du 
Groupe de Travail sur la Grille pour assurer des mesures de progression. Comme 
toujours, la CFDT revendique des mesures pour les agents contractuels qui permettent 
d’assurer une dynamique et des progressions équivalentes avec la création d’une 
grille pour les  contractuels qui permette d’offrir de réelles perspectives d’évolution 
de carrière et fixant des délais de séjour pour les passages en classe.

•	 Revalorisation des EVS de production : la demande de revaloriser tous les éléments 
variables de solde liés à la production.

•	 Revalorisation des allocations de déplacement (restauration, hébergement) et meilleure 
prise en charge des coûts de transport supportés par les agents en déplacement 
professionnel.

•	 Mise en place d’une prime carburant
•	 Versement d’une prime de partage de la valeur.

La CFDT Cheminots a été très claire : il faut une date de revoyure salariale avant la fin 
de l’année.

LA DIRECTION DU GROUPE SNCF A ANNONCÉ 
QUE LA REVOYURE SALARIALE AURA LIEU 

LE 3 NOVEMBRE !

LA CFDT CHEMINOTS SERA AU RENDEZ-VOUS 
POUR PORTER ET GAGNER DES AVANCÉES 

POUR TOUTES LES CHEMINOTES ET TOUS LES 
CHEMINOTS.
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