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La fusion de nos instances représentatives, imposée par les nouveaux périmètres de la SA SNCF
Voyageurs, est une étape charnière. Plus qu’une simple réorganisation administrative, c’est le
moment idéal pour remettre à plat nos principes fondamentaux en matière d'Activités Sociales et
Culturelles (ASC).

Un constat d’injustice flagrant

Aujourd'hui, force est de constater que la répartition
des richesses du CSE est loin d'être homogène. Il est
inadmissible que, sur un même périmètre, certains
collègues soient lésés tandis que d'autres bénéficient
d'avantages disparates. Nous partons d'un principe
simple : chaque salarié doit pouvoir bénéficier de
plus de 500 € d'ASC par an. C’est un droit, pas une
faveur. Or, la réalité actuelle montre une fracture
injustifiable entre les salariés, au détriment de l'équité
qui devrait être la règle absolue au sein de notre
Entreprise et notre CSE.

Notre priorité : la juste répartition pour tous

Pour nous à la CFDT, il n’est pas normal qu’un salarié,
quelle que soit sa position dans la nouvelle structure,
ne puisse pas accéder à une juste rétribution de ses
droits. Le CSE n’est pas une entité réservée à
quelques-uns, c’est l’outil collectif au service de
chaque cheminot, chaque salarié. La fusion doit être
le moteur d'une harmonisation par le haut et co-
construite avec vous. A la CFDT, nous refusons de
laisser perdurer ces déséquilibres qui minent le
sentiment d'appartenance à notre CSE.

Plus de 500 euros, c’est la somme à
laquelle chaque salarié de notre
périmètre peut prétendre !

Fusion des CSE : Pour une
équité réelle dans la distribution
de vos avantages !
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Un sondage pour construire votre futur

Pour corriger ces dérives, ce manque d'innovation,
cette gestion déconnectée des réalités du terrain et
les pratiques de copinage, de parachutage ou de
choix arbitraires, nous avons besoin de vous.

🔸  Comment souhaitez-vous voir ces budgets
répartis ?
🔸  Quelles activités correspondent réellement à vos
besoins ?
🔸 Qui seront vos prochains représentants ?

Nous lançons dès aujourd'hui une grande
consultation pour tout l’été. Ce sondage, qui ne vous
prendra que 3 à 4 minutes, est l'outil anonyme et
hébergé en France qui nous permettra de porter des
revendications chiffrées et concrètes, afin de bâtir le
programme que vous attendez vraiment. Il est
simplement accessible par un QR Code :

Votre avis est votre pouvoir. Ne laissez plus d'autres
décider à votre place de ce qui vous revient de droit.
Ensemble, imposons une politique d'ASC
transparente, solidaire et enfin équitable pour tous
les salariés du CSE du Siège SNCF Voyageurs.

Pour la CFDT : exigeons la justice
sociale au sein de notre nouveau
périmètre de CSE ! ✊
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