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SANTE

MENTALE
DES AGENTS.

DETECTER, ECOUTER, ASSISTER,
PREVENIR, AGIR

LES OBJECTIFS ET LES VALEURS DE LA
CFDT.

Au-dela de I'émotion [égitime,
il est de notre responsabilité
collective de nommer les
choses : lorsque les équilibres
psychiques sont durablement
fragilisés, sans écoute ni soutien
adaptés, les conséquences
peuvent étre graves, parfois
jusqu’a conduire a des gestes
irréversibles. Cest le cas a la
SNCF ces derniers mois.

Nos PENSEES VONT D’ABORD AUX
COLLEGUES DISPARUS, A LEURS PROCHES
ET A TOUTES CELLES ET CEUX QUE CES
EVENEMENTS ONT PROFONDEMENT
AFFECTES.

Ces tragédies ne peuvent pas
étre renvoyées a des situations
individuelles isolées.

Assurer avec certitude les
causes de ces drames serait
présomptueux. Ne pas tenir
compte du réle du travail
dans chaque situation serait

inconscient.“: ‘.,
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La période que nous traversons est, pour la CFDT
Cheminots, marquée par la gravité et une immense
tristesse. Les drames qui touchent le corps social
cheminot ne peuvent ni étre ignorés, ni étre
minimiseés.

Il faut interroger directement
les conditions de travail, les
choix d’organisation et les
transformations imposées au
sein de P’entreprise.

Les réorganisations a répétition,
I'intensification du travail, la
perte de reperes, la pression
constante: tout cela a des
conséquences concrétes sur
la santé mentale des agents.
Pour la CFDT, il faut dépasser
la comparaison avec d’autres
entreprises et aller plus loin en
prenant en compte la réalité de
toutes les cheminotes et de tous
les cheminots.

LA CFDT REFUSE QUE LES REALITES
SOIENT PASSEES SOUS SILENCE.

La santé mentale au travail n'est
pas une affaire privée. C’est une
obligation pour I'employeur.
Garantir la sécurité et protéger
la santé — physique comme
mentale — des salariés n’est
pas une option, cest une
responsabilité |égale et morale.
Cela implique d’agir réellement
sur les causes.
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EXPLICATIONS

FACE A cELA, LA CFDT PREND TOUTE SA PLACE D’ORGANISATION
SYNDICALE. NOUS NE NOUS CONTENTONS PAS DE CONSTATER. Nous
PORTONS DES EXIGENCES CLAIRES ET DES PROPOSITIONS CONCRETES :

Un moratoire sur les réorganisations engagées et une
remise a plat de celles qui dégradent les conditions de
travail

MESURER LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX :

ECOUTER & ENTENDRE

FAVORISER LE DIALOGUE :

B P

c|
[«
c|

IMPULSER LE CHANGEMENT :
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PREVENIR :
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LA CFDT EST ET RESTE VIGILANTE ET DETERMINEE POUR QUE CES SUJETS NE SOIENT NI DILUES, NI EVACUES ET CONTINUERA A S’IMPLIQUER PLEINEMENT, DANS
LES GROUPES DE TRAVAIL ET AU-DELA. VOTRE PAROLE COMPTE. VOS ALERTES DOIVENT ETRE ENTENDUES. ET LES REPONSES DOIVENT ETRE A LA HAUTEUR.
LA SANTE MENTALE AU TRAVAIL EST UN ENJEU COLLECTIF MAJEUR. ELLE EXIGE DES ACTES, PAS SEULEMENT DES CONSTATS NI DES DECLARATIONS.

ENSEMBLE PRESERVONS NOUS.

EN CAS DE BESOIN, QUESTIONS OU PROPOSITIONS CONTACTE-NOUS A CONTACT@CFDTCHEMINOTS.ORG
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