
 

Les revendications portées par la CFDT lors de la renégociation en 
2025 de l’accord intéressement commencent à porter leurs fruits, de 
même que les bons résultats, tant financiers qu’industriels.  
Pour la CFDT, si cela n’est pas encore suffisant et en deçà des autres 
sociétés du groupe, l’amélioration de ce montant est un bon signal qui 
vient récompenser le travail des agents de la SA Réseau. 

La régularité, un objectif injuste qui péjore les résultats : s’il est 
légitime que la SA Réseau considère la régularité comme un paramètre 
incontestable de la performance, il est en revanche injuste que les 
éléments extérieurs impactant celle-ci soient pris en compte dans le 
calcul de la performance des agents. C’est notamment le cas pour les 
intempéries, ou pour la divagation d’animaux. 
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HISTORIQUE DES VERSEMENTS  
INTÉRESSEMENT BRUT 

«SA RÉSEAU»
2020 267 €

2021 341 €

2022 543 € 
(grâce au doublement obtenu par la CFDT)

2023 650 €

2024 536 €

2025 650 €

2026 910,52 €

CHOIX DE 
MODALITÉS DE 

VERSEMENT 

1 2 3
Versement direct 

sur le salaire 
(fiscalisé) 

 
Versement sur le 
PEG (abondé et 

défiscalisé) 

 
Combinaison des 

deux options  
(versement salaire 

et PEG)

 
ÉTAPES DU 

PROCESSUS DE 
VERSEMENT 

Ouverture du 
service en ligne 

pour les intentions 
de versement

Date limite 
de réponse des 
agents pour les 

modalités de 
versement

Versement de 
l’intéressement 

sur la paie de mai 
2026 ou sur le PEG

2 avril 2026 26 avril 2026 Mai 2026

Les  objectifs : 
	 Heure de reprise estimée : atteint 
	C ash flow libre : atteint et dépassé
	EBITDA  : atteint et en surperformance
	C ritères RSE et RH (taux de réalisation des entretiens professionnels) : atteints
	R égularité : non atteint 
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la négociation paye ! 
Encore insuffisant, mais 

sur la bonne voie …


