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910,52 €

LA NEGOCIATION PAYE !
ENCORE INSUFFISANT, MAIS
SUR LA BONNE VOIE ...

EXPLICATIONS

Les revendications portées par la CFDT lors de la renégociation en
2025 de I'accord intéressement commencent a porter leurs fruits, de
méme que les bons résultats, tant financiers qu'industriels.

Pour la CFDT, si cela n'est pas encore suffisant et en deca des autres
sociétés du groupe, I'amélioration de ce montant est un bon signal qui
vient réecompenser le travail des agents de la SA Réseau.
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La régularité, un objectif injuste qui péjore les résultats : s'il est
légitime que la SA Réseau considére la regularité comme un paramétre
incontestable de la performance, il est en revanche injuste que les
élements extérieurs impactant celle-ci soient pris en compte dans le
calcul de la performance des agents. C'est notamment le cas pour les
intempéries, ou pour la divagation d’animaux.
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CHOIX DE Versement direct | | Versement surle [ | Combinaison des
2020 267 € MODALITES DE sur le salaire PEG (abondé et deux options
2021 341 € VERSEMENT (fiscalisé) défiscalisé) (versement salaire
2022 A 543 € el PEG)
2023 e 650€ e 2 avril 2026 26 avril 2026 Mai 2026

. Date limite
2024 536 € ALTEVTNSR | e ione | | deremonsedes || TEREETER,
2025 650 € PROCESSUS DE agents pour les

pour les intentions sur [a paie de mai

VERSEMENT modalités de
mm de versement versement 2026 ou sur le PEG

Les oBJEcTIFs
HEURE DE REPRISE ESTIMEE - ATTEINT
CASH FLOW LIBRE  ATTEINT ET DEPASSE

EBITDA : ATTEINT ET EN SURPERFORMANCE
Crivéres RSE ev RH (TAUX DE REALISATION DES ENTRETIENS PROFESSIONNELS) = ATTEINTS
REGULARITE 2 NON ATTEINT
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