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La CFDT Cheminots a été reçue en bilatérale par la 
direction de Gares & Connexions le 27 janvier 2026. 
L’occasion pour nous de porter vos préoccupations: 
plan stratégique, ouverture à la concurrence, risques 
psychosociaux (RPS), réinternalisation des métiers, 
déménagement à Pantin. Voici ce qu’il faut retenir, et 
ce que nous allons surveiller de près.

Gares et 
connexions

#12 || fev 2026

explications

www.cfdtcheminots.org contact@cfdtcheminots.org CFDT-Cheminots-Officiel CFDTCheminots_officiel@cfdtcheminots CFDT Cheminots @cfdtcheminots.
bsky.social

Bilatérale avec Alain Resplandy-
Bernard, Directeur Général 27 

janvier 2026 : Nos questions, leurs 
réponses, nos vigilances !

 © Adobe Stock   Nouveau plan stratégique : Quelles orientations pour Gares & Connexions ?

1  -1  - Ce que dit la direction : En coordination avec les orientations du groupe, le nouveau plan sera 
finalisé d’ici fin mars 2026. Priorité à l’entretien quotidien des gares, moins de rénovations d’envergure 
et moins de projets de développement.

2  -2  - Notre vigilance : Nous exigeons que ce plan soit humainement soutenable en intégrant les attentes 
des agents et garantissant des moyens suffisants pour l’entretien et la qualité de service. Restons 
vigilants et mobilisés pour peser sur ces choix !

   Ouverture à la concurrence : Prêts pour 50 entreprises ferroviaires d’ici 2030 ?

1  -1  -  Ce que dit la direction : Des équipes étudient les nouveaux roulements, des cahiers des charges 
nationaux sont en cours pour un socle commun avec des ajustement par DRG pour répondre aux attentes 
des Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM), avec une coordination renforcée avec TER.

2  - 2  - Notre analyse : Pas de révolution, mais des ajustements, vraiment ? La CFDT veillera à ce que 
ces changements ne se fassent pas au détriment des conditions de travail (évolution des métiers et 
déroulement de carrière). Nous demandons des garanties sur l’emploi et la charge de travail !
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  Risques psychosociaux (RPS) : Des mesures, mais suffiront-elles ?

1  -1  -  Ce que dit la direction : Baromètre « C’est à Vous », formation des managers, lutte contre les 
comportements inacceptables.

2  -2  -    Notre exigence : Ces mesures sont un premier pas, mais nous réclamons un plan d’action concret 
et évalué pour prévenir les RPS, surtout avec l’ouverture à la concurrence. Vos signalements sont notre 
force: continuez à les remonter !

   Réinternalisation des métiers de service en gare : Une nécessité sociale et RSE !

1  -1  - Ce que dit la direction : Pas de réinternalisation prévue, mais des clauses sociales dans les appels 
d’offres.

2  -2  - Notre combat : L’exemple de Nantes (suppression de majorations, 13e mois) montre l’urgence d’agir. La 
CFDT exige le respect des droits des salariés sous-traitants, une réflexion sérieuse sur la réinternalisation, 
et un suivi précis des clauses sociales rigoureusement appliquées dans les appels d’offres !

   Déménagement à Pantin : Un projet ambitieux, mais à quel prix ?

1  -1  -  Ce que dit la direction : Planning respecté, gain de temps (10 minutes) avec la passerelle, bâtiment 
«vitrine » pour AREP.

2  -2  -  Nos attentes : Ce déménagement ne doit pas entrainer une perte de pouvoir d’achat (restauration, 
achat d’un pass Navigo, garde d’enfants...) Pas de stress supplémentaire pour les agents ! Pas d’erreur 
possible ! Nous serons vigilants sur l’accompagnement et la prise en compte de vos retours.

S’engager pour chacun, agir pour tous ! 
La CFDT Cheminots reste votre relais pour défendre vos droits et 

améliorer vos conditions de travail. 

Restez informés, participez aux réunions, et faites-nous remonter 
vos préoccupations. N’hésitez pas à nous contacter !
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