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En 2022, la CFDT porte la parole et le
mécontentement des agents des EIC, dans une
action a laquelle s'étaient ralliés SUD Rail et I'UNSA
(CGT avait refusé).

A la suite d’'un mouvement social largement suivi
par les agents de tous les EIC, la direction de
SNCF Réseau créé le programme circul’action
pour répondre aux revendications des agents des
meétiers des EIC. Y sont actés, outre une prime
immédiate de 600€ et des majorations de prime
de travail, des recrutements supplémentaires, la
création d’'une indemnité opérationnelle circulation
ferroviaire de 60€/mois, la prise en compte du
temps de remise de service a hauteur de 10min/jour
mais aussi 'engagement de travailler a améliorer
les conditions de travail et de lutter contre l'usure
professionnelle.

Juste aprés la mise en oceuvre du programme
circul’action, La CFDT, seule, a obtenu des passages
classe 5 pour les agents des métiers de la sphéere
horaire des EIC (BHL/BHR) par le biais de I'examen
d’horairiste.

Remarque : cest aussi grace a circul'action que la
SA Réseau a travaillé, au sein du groupe SNCF, le
Pour aller plus loin sujet de lindemnité d’utilisation a la réserve et
Pour consulter le relevé d’audience CFDT, obtenu sa revalorisation.
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OU EN EST-ON
AUJOURD’HUI ?

Le nombre de recrutements a effectivement augmenté et permet, a quelques exceptions
prés, d’atteindre un niveau d’emplois de nature a couvrir les besoins.

Pour LA CFDT DES DIFFICULTES LOCALES PERSISTENT ET ONT DES IMPACTS SUR LES EQUIPES EN SOUS-EFFECTIF.
Les EIC CONCERNES DOIVENT TOUT METTRE EN (EUVRE POUR Y REMEDIER ET PERMETTRE AUX AGENTS ET MANAGERS
DE TRAVAILLER DANS DES CONDITIONS NORMALES.

Cette mesure a permis un réel gain de temps pour les agents en roulement qui en bénéficient,
et a conduit a des embauches supplémentaires.

Pour LA CFDT, L’INCREMENTATION DANS LES COMPTEURS TQ NE PERMET PAS UNE SACRALISATION DE CE TEMPS ET
LES AGENTS DE RESERVES SONT LES PERDANTS : CE QUI LEUR EST DONNE D’UNE MAIN LEUR EST AUSSITOT REPRIS DE
L’AUTRE AU GRE DE LEURS COMMANDES (JOURNEES COURTES, NU ETC....) ET IL FAUT QUE CA CHANGE.

INDEMNITE CIRCULATION :

Créée pour reconnaitre la technicité des métiers de la circulation, cette indemnité a
permis pour la premiere fois d’apporter une reconnaissance aux agents de leurs compétences
spécifiques et de L’engagement quotidien de leur responsabilité.

Pour LA CFDT, sI CETTE CREATION INEDITE EST LA MARQUE D’UNE REELLE RECONNAISSANCE, L’ABSENCE DE
REVALORISATION EN 3 ANS EST CONTRAIRE AUX REVENDICATIONS DES AGENTS MAIS AUSSI EN ECART AVEC LES
ECHANGES QUE LA CFDT A pu AvOoIR AVEC LA SA REseAu. LEs NAO DOIVENT ETRE L’OCCASION D’ACTIONNER CE
LEVIER DE RECONNAISSANCE.

CONDITIONS DE TRAVAIL ET USURE PROFESSIONNELLE:

La SA Réseau a créé des comités techniques (CoTech) auxquels la CFDT a pleinement
participé. Nous y avons porté des demandes en matiére de confort et d’ergonomie des
postes et installations comme la dureté des leviers, 'amélioration de la qualité de vie au
travail, 'environnement de travail, la qualité des outils et assises, la pénibilité des horaires
décalés, les aménagements nécessaires de fin de carriére...

Pour LA CFDT si LES INTENTIONS DE LA SA RESEAU SONT BONNES, LES PROGRES ET AVANCEES SONT BIEN TROP
TIMIDES ET TARDENT A SE CONCRETISER : IL FAUT ALLER PLUS VITE, PLUS LOIN, PLUS FORT ET LA CFDT L’A RAPPELE
A SNCF RESEAU. LE TRAVAIL SUR LES ROULEMENTS NE PEUT PAR EXEMPLE PAS SE FAIRE A PERSONNEL CONSTANT, LA
FATIGUE VISUELLE NE SE RESOUT PAS EN UN FLYER, ET D’UNE MANIERE GENERALE, LA FIN DOIT JUSTIFIER LES MOYENS.

D’AUDIENCES EN INSTANCES METIER, CONSTRUARE LA CFDT DE DEMAN
LA CFDT PORTE LA VOIX DES AGENTS DES EIC.
ET TOI ? QUI DEFEND TES DROITS ? A UNE

BESOIN D’INFOS ? ENVIE D’AGIR ?
CONTACTE TES REPRESENTANTS CFDT
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