ff SCT LA CFDT FAITLE POINT SUR!
" LES MESURES ET LE CALENDRIER PROPOSES '
L ES 7, 8 ET 12 FEVRIER

Dans le contexte conflictuel que nous vivons, directement lié aux préavis ASCT
mais aussi aux tensions ressenties par bon nombre de cheminots, la CFDT a
activement participé aux 3 Tables Rondes organisées par le Groupe SNCF les
7, 8 et 12 Février derniers. Focus sur les mesures proposées par la Direction du
Groupe, en lien avec le grand nombre de D2l déposées par les ASCT :
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URGENCE A TRAVAILLER SUR LES METIERS, LA FIN DE CARRIERE, LA PENIBILITE, LA GRILLE,
LA REMUNERATION POUR TOUTES ET TOUS LE CALENDRIER DE L’AGENDA SOCIAL EST
TRANSMIS AUX ORGANISATIONS SYNDICALES. REPRISE DES ENGAGEMENTS DANS LE
TABLEAU CI-DESSOUS:
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Complémentaire Mutuelle... Pour tous 2¢me semestre 2024

APRES ETUDE DES PROPOSITIONS, LA CFDT CHEMINOTS A LEVE SON PREAVIS ET AGIRA EN LOCAL AVEC
DES DCI DANS LES ETABLISSEMENTS. POURQUOI ?

© Parce que la séquence de février ne permettra pas d’avancer plus pour les ASCT.

O Parce gu’apres plus d’un an a expliquer que I'accord de sortie de conflit n’était pas appliqué, le Groupe a pris ses
responsabilités et s’est engagé a I'imposer sur tout le périmetre de la SA Voyageurs

© Parce que la CFDT porte des revendications atteignables et réalistes. Les revendications du type « Prime de Travail a
4 chiffres » ne le sont pas. Des propositions ont été transmises a I'entreprise afin de valoriser le métier, elles doivent étre
travaillées, concertées et obtenues dans le cadre du Groupe de Travail a venir. La CFDT pousse pour gu’il se tienne au plus
vite afin d’obtenir des avancées dés avril.

© Nous dénoncons le retard pris par SA Voyageurs, mais de nombreux sujets, notamment Trains, nécessitent pour les OS
et la direction de se mettre autour de la table, de débattre et de ne pas se précipiter.

O Parce gu’au-dela des trains, nombre de métiers de la SNCF ont besoin d’étre reconnus et que la direction du Groupe
leur a ouvert une porte.
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https://www.cfdtcheminots.org/wp-content/uploads/2024/02/Accord-de-sortie-du-mouvement-social-ASCT-du-22-decembre-2022-signe.pdf

