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La CFDT Cheminots a obtenu, lors de la table ronde du 25 janvier 690 
niveaux supplémentaires pour les notations 2024. Cette avancée vient en 
plus des 15% de 15 % de majoration supplémentaire sur les contingents en 
niveaux. Parallèlement, l’annonce des résultats de l’année 2023 du Groupe 
Public SNCF approche et ils s’annoncent comme très bons. Pour la CFDT 
Cheminots, c’est le fruit du travail des salariés. La CFDT Cheminots le dit 
et le répète : c’est l’heure de la redistribution !

Cela est d’autant plus indispensable que le contexte économique continue 
de peser lourd. Consciente de la permanence de la crise, la CFDT Cheminots 
s’est engagée, par la signature de l’accord NAO, dans la mise en place de 
travaux sur l’évolution de la grille statutaire ou de l’indemnité de résidence 
au niveau du Groupe. Il est urgent que des premiers éléments soient 
mis sur la table. C’est dans ce cadre que la CFDT Cheminots revendique 
notamment une majoration de +15% du nombre de PR hors-compte.
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NOTATIONS 2024
LA CFDT REVENDIQUE +15% DE 

PR HORS-COMPTE

MAJORATION DE +15 % DU
NOMBRE DE PR EN HORS COMPTE

#. Les premières bilatérales
sur l’évolution de la grille
statutaire ont eu lieu fin 
janvier.
Sans attendre les résultats
des travaux qui s’engagent 
au niveau du Groupe, la 
Direction doit envoyer des 
signaux positifs aux salariés 
lors de cet exercice de 
notations.

#. La CFDT Cheminots 
revendique comme pour 
les niveaux, l’attribution 
d’une majoration de +15% 
du nombre de PR attribuées 
en Hors-Compte lors de cet 
exercice de notations 2024 !

DES MESURES ÉQUIVALENTES POUR 
LES CONTRACTUELS

#. Pour la CFDT Cheminots, 
l’égalité entre les salariés 
est une valeur insurpassable. 
Les salariés contractuels ne 
doivent pas être oubliés lors 
de cet exercice de notations !

#. Lors de l’exercice de 
notations 2023, l’ensemble 
des enveloppes dédiées 
aux augmentations des 
contractuels n’ont pas été 
consommées en totalité !

#. La CFDT revendique
que les sommes non utilisées 
en 2023 soient reportées sur 
l’année 2024, notamment 
l’enveloppe majorée prévue 
pour les débuts de parcours !

MÉTHODE ET CADRAGE POUR LES 
NOTATIONS

#. L’exercice de notation qui 
va se dérouler intégrera les 
dispositions négociées lors 
des dernières négociations 
salariales.  

#. La CFDT Cheminots a 
demandé à la Direction de 
mettre en place un cadrage 
national en modifiant 
notamment le
GRH00271 (référentiel qui
traite du déroulement de 
carrière,).

#. La CFDT Cheminots a 
également demandé à la 
direction de rappeler aux
notateurs les préconisations 
concernant les 
revalorisations des agents 
contractuels !



RÉPARTITION DES NIVEAUX PAR PÉRIMÈTRES CSE Classe 2 Classe 3 Classe 4 Classe 5 Classe 6 Classe 7 Classe 8 TA  TB

CSE RESEAU SIEGE ET DIR CLIENTS & SERVICES - - 8 33 33 30 17 - -

CSE RESEAU DIRECTIONS TECHNIQUES - 1 3 40 58 55 39 - -

CSE RESEAU DIRECTION GENERALE ILE DE FRANCE 62 107 97 145 68 42 28 - -

CSE RESEAU ZONE DE PROD ATLANTIQUE 16 126 132 85 64 33 14 - -

CSE RESEAU ZONE DE PROD NORD EST NORMANDIE 20 117 159 100 69 29 17 - -

CSE RESEAU ZONE DE PROD SUD EST 22 143 169 106 74 31 16 - -

CSE SNCF 5 56 42 48 46 36 22 - -

CAISSES PREVOYANCE ET RETRAITE - 7 8 4 5 1 - -

SNCF OPTIM'SERVICES - 16 24 22 15 6 4 - -

CSE FRET - 30 35 25 32 14 8 5 15

CSE GARES & CONNEXIONS 1 30 38 35 42 28 17 - -

CSE VOYAGEURS SIEGE - 1 3 6 9 10 - -

CSE VOYAGEURS DIRECTION TGV IC 2 11 12 10 17 11 11 - -

CSE VOYAGEURS INTERCITES 3 18 17 11 8 4 3 - -

CSE VOYAGEURS TGV AXE ATLANTIQUE 1 42 50 18 16 6 3 - -

CSE VOYAGEURS TGV EST L EUROPEENNE - 13 19 12 6 2 1 1 1

CSE VOYAGEURS TGV AXE NORD 2 26 29 11 7 4 1 1 -

CSE VOYAGEURS TGV AXE SUD EST 1 53 61 26 17 10 6 1 2

CSE VOYAGEURS MATERIEL INDUSTRIEL 3 101 95 59 47 28 15 - -

CSE VOYAGEURS TER AUVERGNE-RHONE-ALPES 4 36 42 21 17 10 10 8 29

CSE VOYAGEURS TER BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE - 14 13 7 8 3 2 - 7

CSE VOYAGEURS TER BRETAGNE - 10 8 4 5 2 1 - 7

CSE VOYAGEURS TER CENTRE-VAL DE LOIRE 1 14 18 9 8 3 2 - 4

CSE VOYAGEURS TER GRAND EST 2 28 30 15 14 6 5 2 19

CSE VOYAGEURS TER HAUTS-DE-FRANCE 4 33 30 17 13 7 4 4 24

CSE VOYAGEURS TER NOUVELLE-AQUITAINE 1 22 24 9 13 4 3 - 14

CSE VOYAGEURS TER OCCITANIE - 20 23 19 11 4 3 - 7

 CSE VOYAGEURS TER PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR 1 23 22 10 10 5 2 1 13

CSE VOYAGEURS TER PARIS NORMANDIE 4 25 21 13 9 4 4 1 8

CSE VOYAGEURS TER PAYS DE LA LOIRE 1 5 9 8 4 2 1 4 9

CSE VOYAGEURS TRANSILIEN LIGNES CNU 9 29 24 14 6 5 2 3 16

CSE VOYAGEURS TRANSILIEN LIGNES DR 4 23 16 12 6 3 2 - 10

CSE VOYAGEURS TRANSILIEN LIGNES EPT4 7 16 18 12 7 3 1 23 16

CSE VOYAGEURS TRANSILIEN LIGNES HBK 10 22 15 19 14 12 9 3 15

CSE VOYAGEURS TRANSILIEN LIGNES LAJ 7 24 16 13 7 3 1 1 19

TOTAL 193 1241 1328 995 782 455 284 58 235

RAPPEL DES REPARTITIONS DES NIVEAUX PAR PÉRIMÈTRES CSE OBTENUS MALGRÉ LA 
BAISSE DES EFFECTIFS ELIGIBLES

NOTATIONS 2024
LA CFDT REVENDIQUE +15% DE 

PR HORS-COMPTE


