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DCl ASCT JANVIER 2024
L A CFDT TOUJOURS DANS LATTENTE DE 'APPLICATION
INTEGRALE DE LACCORD SORTIE DE CONFLIT
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La CFDT a largement accompagné les ASCT dans leur mobilisation
de décembre 2022. Depuis la signature de PPaccord de sortie
de conflit, elle vigile Papplication des mesures négociées. En
novembre, a court de patience, nous avons écrit a la direction de
la SA Voyageurs pour exiger qu’elle réunisse les Organisations
Syndicales signataires de I’accord afin d’avancer sur chacun des
points acté et pourtant non appliqué. Fin de non-recevoir ! La
CFDT a donc déposé une DCI le 22 janvier dernier, DECRYPTAGE.

REMUNERATION

Depuis janvier 2024, une partie de la prime
de travail est sécurisée dans le traitement
(absence pour maladie par exemple). Au 1¢
janvier, le montant de I’ INAR a augmentg, il
est dorénavant de 107.39€. La CFDT a fait deux
propositions concretes visant a augmenter
significativement le montant de la prime de
travail des ASCT.

LA CFDT A EGALEMENT RAPPELE :

« QUE LES MESURES D’ACCOMPAGNEMENT FINANCIER EN
CAS DE CHANGEMENT DE METIER NE SONT, DANS L’ETAT,
PAS SUFFISANTES.

« QUE NOMBRE D’INDEMNITES ET SUJETIONS N’ONT PAS ETE
REEVALUEES DEPUIS PLUSIEURS ANNEES.
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DEROULEMENT DE CARRIERE

Les mesures actées début 2023 en Table Ronde
ASCT sur les notations souffrent d’interprétations
locales et de manque de lisibilité, notamment
concernant les ASCT Contractuels. La période
de notations approche, la CFDT a insisté pour
que la direction de la SA rappelle les régles aux
établissements.

Acter l'obligation de déroulement tous les 4 ans
est une victoire pour les ASCT, mais la particularité
du déroulement de carriere des contractuels
engendre un manque de transparence dénoncé
par la CFDT. Les directions d’établissements
ne peuvent se contenter des augmentations
individuelles (Al), les contractuels doivent
dérouler en CLASSES au méme titre et a la méme
vitesse que les statutaires.

UN CONTROLE ANNUEL DOIT ETRE MIS EN PLACE ET TRANSMIS
AUX ORGANISATIONS SYNDICALES SIGNATAIRES DE L’ACCORD
DE SORTIE DE CONFLIT.
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EMPLOI (EQUIPEMENT DES TRAINS, SURETE, FONCTIONS SUPPORTS, ENCADREMENT...)

Les engagements sont clairs en matiere d’équipement des trains, de sureté etc ....mais trop de pratiques
inacceptables sont constatées de la part de certaines BU !

Le recrutement est le seul levier efficace a la disposition de I'entreprise afin d’équiper les trains TER,
TN, IC, TGV et OUIGO pour qu’ils circulent conformément aux plans de transport, avec I'assurance de
garantir la sécurité des clients, des circulations et des personnels. Les effectifs LAF et sureté doivent
également étre renforcés.

RESPECT DU PARCOURS PROFESSIONNELS ~ SITUATIONS D’INAPTITUDE TEMPORAIRES

TGV ne doit pas recruter directement ! L'encre La encore les engagements sont clairs et pourtant
de P'accord sortie de conflit n’était pas séche interprétés localement : Privilégier [aptitude
que certaines Directions déployaient des offres temporaire a linaptitude temporaire lorsque le
d’emplois pour équiper les TGV & I'extérieur salarié est en attente d’'un examen complémentaire
de I'entreprise | Afin d’assurer et de sécuriser et/ou d’un rdv chez un spécialiste !

le parcours professionnel des ASCT TGV doit
recruter chez IC, TER, Transilien et OUIGO.

* LA CFDT REVENDIQUE LES ROULEMENTS PASSERELLES,
LA MONTEE DES AGENTS DE TN, TER ET IC (Sur LA
BASE DU VOLONTARIAT) DURANT LES PERIODES DE FORTE
AFFLUENCE SUR TGV.

* LA CFDT DENONCE LES METHODES DE RECRUTEMENT
uTiLISEES PAR TGV (NOTION DE « STANDING », CV,
LETTRE DE MOTIVATION) Les ASCT EN PARCOURS
PROFESSIONNEL ONT DEJA PASSE UN ENTRETIEN
D’EMBAUCHE, BENEFICIE DE FORMATIONS ET EXERCE LE
METIER.

USURE PROFESSIONNELLE, PENIBILITE, FIN DE CARRIERE, CONDITIONS DE TRAVAIL

Les attentes des ASCT sont fortes et la CFDT exige de la Direction de la SA gu’elle tienne son engagement
de réunir les OS signataires de I'accord de sortie. Une rencontre devait étre programmée au premier
semestre 2023 !

* LA CFDT DEMANDE EGALEMENT QUE LA DIRECTION TRAVAILLE DE MANIERE URGENTE SUR L’ACCES AU TEMPS PARTIEL POUR
CONVENANCE PERSONNELLE AFIN QU’ILS SOIENT ACCEPTES SYSTEMATIQUEMENT. SUR CE SUJET ENCORE L’EMPLOI DEMEURE UN
PREALABLE.

® LA CFDT EST EN ATTENTE DE PROPOSITIONS CONCRETES DE LA PART DE LA DIRECTION SUR LE SUJET DE LA FIN DE CARRIERE.
Les ASCT COMME LES AUTRES CHEMINOTS SERONT DUREMENT IMPACTES PAR LA REFORME DES RETRAITES, LA DIRECTION DOIT
L’ANTICIPER !

® CoNCERNANT LA CPA, UNE FORMULE SPECIFIQUE ASCT EXISTE IL EST POSSIBLE DE LA FAIRE EVOLUER ! LA CFDT REVENDIQUE
EGALEMENT LA CREATION DU CONGE FIN DE CARRIERE.

A LA CFDT, PAS DE SURENCHERE ! LA DIRECTION A PRIS DES ENGAGEMENTS, L’ACCORD SORTIE
DE CONFLIT N’EST PAS INTERPRETABLE, IL DOIT ETRE APPLIQUE DANS SON INTEGRALITE !
LA CFDT APPELLE SES STRUCTURES A DEPOSER DES DCI LOCALES TRAINS
AU NIVEAU DES ETABLISSEMENTS!
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