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CLASSES  PROPOSITION INITIALE 
DE LA DIRECTION

PROPOSITION 
FINALE

AVEC LA 
MAJORATION 15% 

NAO 2024
2-1 vers 2-2 112 168 193
3-1 vers 3-2 956 1079 1241
4-1 vers 4-2 1070 1155 1328
5-1 vers 5-2 836 865 995
6-1 vers 6-2 487 680 782
7-1 vers 7-2 236 396 455
8-1 vers 8-2 232 247 284

TA 1 vers TA 2 39 50 58
TB2 vers TB3 186 204 235

TOTAL 4154 4844 5571

    

BILAN DE LA TABLE RONDE 
CONTINGENTS NIVEAUX 2024 

LA CFDT CHEMINOTS NÉGOCIE ET OBTIENT !

La table ronde contingents de niveaux s’est tenue le 25 janvier. La CFDT Cheminots, force 
de propositions, a négocié et obtenu l’augmentation des contingents initialement proposés 
par la direction : 
�	 D’une part en séance, avec 690 niveaux supplémentaires obtenus après plusieurs 
suspensions et débats avec la direction,
�	 D’autre part, en ayant signé l’accord NAO fin 2023 qui avait acté 15 % de majoration 
supplémentaire sur les contingents en niveaux.

LES POSITIONS DE LA CFDT CHEMINOTS LORS DE CETTE TABLE RONDE : 

Cet exercice revêt un caractère particulier, et cette année la CFDT Cheminots a porté les 
revendications suivantes : 

�	 La nécessité de tenir compte de la fin du recrutement au statut pour maintenir des délais de 
passage au niveau 2 acceptables, 
�	 Des propositions qui tiennent compte des délais de passage pour chaque classe, et évitent à un 
grand nombre d’agents de passer hors compte car concernés par le  délai de séjour maximum (12 ans 
sauf TA et TB),
�	 Les bénéfices attendus en 2024 doivent aussi se traduire par une accélération des processus de 
déroulement de carrières, et pas seulement par des primes.
�	 Des mécanismes identiques à ceux des statutaires en faveur des contractuels qui garantissent 
une équivalence de rémunération quel que soit le type de contrat,
�	 La nécessité de travailler en profondeur sur la grille : la CFDT, dans le cadre du Groupe de 
Travail Grille à venir, ne manquera pas de proposer des déblocages et fluidifier les parcours sur chaque 
classe de rémunération.


