
CAMPUS DE FORMATION SNCF RÉSEAU 

LA CFDT POSE DE NOUVELLES BRIQUES

Depuis l’ouverture des campus de formation, la CFDT n’a de cesse de porter les 
revendications des salariés qui les composent et les impacts de l’organisation sur 
les établissements. Reçue en audience le 5 septembre, la CFDT a posé des constats 
et des demandes et obtenu des avancées  :

 � 	 L’attractivité du métier de formateur
Les difficultés de recrutement et de couverture des postes sont liées à 
l’organisation et aux conditions de travail et à la rémunération.
•	 Le forfait jour doit être mis en place pour répondre au besoin 

d’autonomie des formateurs, qu’ils soient  maitrise ou cadre.
La CFDT obtient l’engagement d’étude de faisabilité par la SA 
réseau, propose des solutions et porte la nécessité d’aboutir 
rapidement.

•	 L’octroi des primes taux B pour tous les formateurs permanents 
assurant des missions de référent, de concepteur ou autres 
missions à la demande de l’entreprise.

La CFDT, face à l’absence d’argument réglementaire sur la règle 
des 3 ans, réitère sa demande.

 � 	 Les difficultés liées à la planification
Les défaillances et errances de l’outil informatique imposent une 
charge anormale aux planificatrices et planificateurs. Le renfort 
apporté n’est pas suffisant.
La CFDT demande, en plus de la pérennisation des renforts, 
le versement d’une gratification exceptionnelle destinée à 
reconnaitre et récompenser les efforts exceptionnels imposés 
aux agents de micro et macro planification. 

� 	 La restauration
La CFDT défend l’attribution des titres restaurant pour tous les 
salariés des campus qui ne bénéficient pas de cantines au sens strict 
du terme.
La CFDT obtient la mise en place des titres restaurant pour les 
salariés du campus de Nanterre qui le souhaitent. Un premier 
pas vers la généralisation.

   LES CAMPUS ET 
LA DIRECTION DE LA FORMATION :

www.cfdtcheminots.org contact@cfdtcheminots.org CFDT-Cheminots-Officiel @cfdtcheminots CFDTCheminots_officiel

LA CFDT CONTINUE À PORTER LES SUJETS FORMATION 
TU AS DES QUESTIONS ? DES REVENDICATIONS ? 

CONTACTE NOUS :

Vanessa L’HOMEL             vanessa.lhomel@cfdtcheminots.org
Fabrice CHAMBELLAND    fabrice.chambelland@cfdtcheminots.org
Gavin MURRAY                 gavin.murray@reseau.sncf.fr
Caroline LE GUELLEC         caroline.leguellec@reseau.sncf.fr
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LES ÉTABLISSEMENTS ET 
LES ZONES DE PRODUCTION

 � 	 Le manque de places en formation          
Le dimensionnement des campus, le manque de formateurs, les 
problèmes de planification ont un impact négatif sur le recrutement 
et le perfectionnement des agents.
La CFDT pointe les difficultés de gestion, de remplissage des 
sessions et leurs impacts sur la sécurité. 

� 	 Dans les infrapôles  
Entre les nouveaux cursus TO et JC et la mise en place des REQ, les 
interrogations et inquiétudes se doivent d’être résolues.
La CFDT met en évidence la nécessité de clarifier les rôles dans 
les nouvelles organisations, mais demande aussi un REX sur les 
nouveaux cursus. Enfin, les agents en formation initiale doivent 
être suivis correctement en établissement. 

� 	 Dans les EIC
Pour pallier le manque de places, des EIC font appel à des formations 
externes pour les cursus circulation. Le constat de la raréfaction 
des modules de maintien des compétences est posé et à mettre en 
parallèle avec  les événements sécurité.
La CFDT appelle à l’octroi de moyens supplémentaires, dans les 
campus mais aussi dans les EIC, avec l’augmentation du nombre 
de formateurs d’entreprise. 


