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Alors que déja majoritaire sur le périmétre CSE Réseau Directions
Techniquesalissuedesélectionsdefin2022, PUNSA acontesté lesrésultats
pour non-conformité (*) en termes de parité de listes concurrentes dont la

CFDT.
L’UNSA A DU AVOIR PEUR DE LA SUR REPRESENTATION DES FEMMES AU CSE...

Le protocole imposait, tous colleges confondus, 78% d’hommes pour 22% DE FEMMES.

Le résultat des élections donnait 64% d’hommes pour 36% DE FEMMES.

Apreés la brillante intervention de 'UNSA, on obtient 63% d’hommes pour 37% DE FEMMES.

DONC PAS D’EVOLUTION DE REPARTITION!

Pour mémoire : la répartition égalitaire des genres se faisant en téte de liste, par construction le genre
minoritaire est sur-représenté ; dans le cas présent les femmes.

PAR CONTRE, LES CHEMINOTS ONT PERDU 9 ELU(E)S POUR LES REPRESENTER.

5 titulaires et 4 suppléants.

La CFDT perd 3 élues, SUD 2 élus, FO 2 élus et CFE/CGC 2 élus. Cet affaiblissement bénéficie
exclusivement a la direction de I'entreprise. Les trois élues CFDT éliminées de fait par 'UNSA, Barbara
KOEPCHEN, titulaire cadre, Laétitia FAURE, suppléante cadre et Maryline LORTJEAN, titulaire maitrise
restent bien évidemment a votre disposition pour vous assister.

FELICITONS L’UNSA POUR SA VISION DEPLORABLE DE LA DEMOCRATIE SOCIALE.

Avec 48 % des voix, 'UNSA obtient 67% des élus. La CFDT avec 18% des voix n’a plus que 13% des
élu(e)s.

Les 9.4% des voix portées sur SUD et FO ne sont plus représentés et les élus perdent leur siége en
CSE.

VOS ELUS CFDT COLLEGE CADRE
TITULAIRES SUPPLEANTS
Rida BENNEDJIMA Christophe AUGUSTIN
Valérie TIRAN Magali CHAUVIER Ay} oy
Fabrice CHAMBELLAND Mario MENDES Retmuvf};lg;%%‘:,}g{g;ghgmmen S o

* Effectivement, la CFDT avait finalisé sa liste avec une cheminote au lieu et place d’un cheminot.
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