
 

 

 

 

 

La table ronde relative à «l’agenda social» s’est tenue le 17 mai sous la présidence 
de Jean-Pierre Farandou. Elle faisait suite au courrier unitaire du 11 mars portant, 
notamment, sur l’emploi et les salaires. Dans un contexte de conflit sur la réforme 
des retraites, cette rencontre a été l’occasion pour la CFDT Cheminots d’exprimer 
les attentes et les inquiétudes des cheminotes et des cheminots. Ce premier rendez-
vous portait sur la méthode. 
Lors de cette rencontre, la CFDT 
Cheminots a porté un grand nombre 
de revendications :
#1 . Emplois : les annonces de 
recrutement pour l’année 2023 sont 
à la hausse. C’est une revendication 
portée par la CFDT Cheminots. 
Pour autant, au-delà des chiffres, 
la CFDT  Cheminots demande 
un travail appronfondi sur la 
formation, la répartition territoriale 
et la sécurisation des parcours 
professionnels pour tous les métiers.
#2 . Salaires : la CFDT Cheminots 
avait obtenu, par sa signature de 
l’accord fin 2022, une revoyure 
avant l’été. La CFDT portera la 
nécessité d’augmentations pour 
tous, d’aménagements de grille, de 
mise en place d’un véritable 13ème 
mois pour tous...
#3 . Protection Sociale : la CFDT 
Cheminots a de nouveau affirmé 
sa volonté de mettre en place une 
complémentaire santé financée en 
partie par l’employeur. Comme pour 
les salariés contractuels aujourd’hui, 
cette avancée sociale majeure doit 
également bénéficier aux salariés 
statutaires.
#4 . Partage de la Valeur : alors 
que les bénéfices de l’entreprise 
atteignent des records, la CFDT 
exige la négociation d’un accord sur 
le partage de la valeur.
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ENFIN, LA NÉGOCIATION ANNUELLE SALARIALE 2024 
POURRAIT AVOIR LIEU EN OCTOBRE - NOVEMBRE
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