
PROGRAMME CIRCUL’ACTION 

EN DCI, LA CFDT IMPOSE L’URGENCE ! 
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www.cfdtcheminots.org contact@cfdtcheminots.org CFDT-Cheminots-Officiel @cfdtcheminots

Depuis le conflit des EIC en mai dernier, et après avoir obtenu des mesures 
immédiates et des engagements en table ronde, la CFDT revient à la charge. 

Situation de l’encadrement, modalités de mise en place des temps de remise de 
service, animations métiers... peinent à se concrétiser ? La CFDT agit !

R eçue en DCI mi février, la CFDT a pointé 
l’urgence d’avancer sur les mesures du 
programme circul’action, mais aussi sur la 

nécessité d’application loyale de celles déjà actées. 
RÉSUMÉ : 
 
LA CFDT INSISTE SUR PLUSIEURS POINTS  : 

# Il est primordial que les modalités d’attribution du 
temps de remise de service aux agents se fassent 
d’entente, au plus proche du terrain. 
Aucune modification  des journées de service ne 
doit avoir lieu si elle n’est pas nécessaire, demandée 
par les agents, et compatible avec les amplitudes.  

# Il est urgent que la situation particulière des 
encadrants soit traitée de manière à valoriser 
leurs parcours professionnels et marquer la 
reconnaissance de leur engagement. 
Leur demander une énième montée en 
compétences et les inciter à se former d’avantage 
sans marquer de retour à leur égard ne peut pas 
être la solution. 

#  Il ne faut en aucun cas minorer la charge 
supplémentaire revenant aux GU, RH, Pôles 
production de la modification possible des tableaux 
de service et de roulements. 
Les fonctions transverses et support ne peuvent pas 
être en permanence sur-sollicitées. 

# Les animations métiers doivent englober tous 
les métiers des EIC : circulation, bureaux horaires, 
programmation travaux, gestion etc..
Il ne peut être question de se contenter 
d’agglomérer et de répandre les bonnes pratiques 
locales, une réflexion plus poussée doit être 
engagée rapidement. 

# Les réflexions engagées sur les métiers et 
leur évolutions doivent se faire avec les agents 
concernés, en rapport avec les réalités du terrain.
C’est la seule façon de permettre des évolutions 
raisonnables et raisonnées, sensées et efficaces.

 TU AS UN DOUTE 
CONCERNANT TON POSTE ? 

 CE DONT TU PEUX OU DOIS BÉNÉFICIER ? 
 BESOIN DE CONSEILS ? 
 CONTACTE LA CFDT !  

contact@cfdtcheminots.org

Retrouve la demande de 
concertation immédiate et son 
relevé de conclusion ici: 

https://www.cfdtcheminots.org/wp-content/uploads/2023/03/RCC-DCI-VLH-1.pdf

