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Ctdt: HEMINOTS

AL SORTIE DE CONFLIT ASCT DECEMBRE 2022

L’ACCORD
@ SORTIE DE
% CONFLIT
En 3 points:
MON PARCOURS PROFESSIONNEL
\/ MA REMUNERATION
O
.
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: LES MESURES OBTENUES DANS CET ACCORD SONT APPLICABLES POUR LES SALARIES STATUTAIRES ET : :
CONTRACTUELS. ELLES SERONT MISES EN €UVRE POUR LES CONTRACTUELS VIA DES MESURES FINANCIERES
. EQUIVALENTES.

JESUISASCT CONTRACTUEL ~ cfdt:

JESUIS ASCT STATUTAIRE  ctdt:

AMINIMA TOUSLES 4 ANS -
MESURES EQUIVALENTES.

AMINIMA TOUS LES 4 ANS :
UNE PR, UN NIVEAU OU UNE CLASSE.

: POUR GARANTIR UNE EQUIVALENCE LES ASCT CONTRACTUELS BENEFICIERONT D’UNE AUGMENTATION
SAlARIAI.E A MINIMA TOUS LES 4 ANS (HORS AUGMENTATION INDIVIDUELLE).
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MON PARCOURS
1 PROFESSIONNEL

« LES AXES TGV PRECISERONT CHAQUE ANNEE LEURS BESOINS EN ASCT. LES ASCT TGV SERONT ISSUS DE
TN, TER OU INTERCITES.

CHAQUE ASCT SERA INTERROGE (DANS L’ORDRE D’ANCIENNETE DE LA LISTE) POUR SAVOIR S'IL
SOUHAITE ACCEDER A TGV.

LE PARCOURS PRO TGV EST EGALEMENT OUVERT AUX SALARIES TGV DU SOL QUI SOUHAITENT EVOLUER
VERS LES METIERS DU BORD (RECONVERSION).

TOUTES LES FORMATIONS NECESSAIRES POUR ACCEDER A TGV, TER OU INTERCITES SERONT MISES EN
(EUVRE.

* POUR ASSURER LES RENFORTS TGV EN PERIODE DE POINTE, L’ACTIVITE VOYAGES EVALUERA SES
BESOINS EN DEBUT D’ANNEE. LES ASCT TER IC ET TN VOLONTAIRES Y SERONT ALORS POSITIONNES. EN
COMPENSATION, LES ACTIVITES CEDANTES RECRUTERONT DES CDD.

« LE FONCTIONNEMENT DU PARCOURS PRO SERA PARTAGE EN COMMISSION METIER RELATION CLIENTS
SPECIFIQUE METIER BORD.
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#Z MA REMUNERATION

A COURT TERME  Ctat: AMOYEN TERME  Crat:

l"‘ TRIMESTRE 2023

DES JANVIER 2023:
CREATION DE LINDEMNITE
SPECIFIQUE METIER BORD
D’UN MONTANT 60€ BRUTS

MENSUELS (720€/AN) POUR
TOUS LES ASCT (STATUTAIRES
ET CONTRACTUELS) ET LES
RET.

MISE EN €UVRE DU LISTING
ASCT (ACTUELLEMENT, LES
ASCT SONT DANS LE MEME
_LISTING QUE LES AGENTS
SEDENTAIRES DE LA RELATION
CLIENTS (ESCALE/VENTE).

CETTE INDEMNITE EST
INTEGREE A LA PRIME DE 1

TRAVAIL ET AUGMENTE LE
LIQUIDABLE (INTEGREE AU

CALCUL DE LA RETRAITE). 110 PROMOTIONS A LA CLASSE

LES SITUATIONS

IDASCT : PARTI(ULIE_I_!ES DES ASCT
- 5 ANS EXPERIENCE ASCT TGV INOUI, 0UIGO, IC
.............................................................. : SUR TER, TN OU IC CLASSE 2 QUI NE SERAIENT
© ’accord prévoit la promotion de chague ASCT en PR, : PAS ISSUS'DE TERETDETN,
: Niveau ou Classe @ minima tous les 4 ans des 2023. : SERONT ETUDIEES PAR LA
: - BU CONCERNEE LORS DE LA
: De plus, sur Pexercice 2023, il est acté le passage ala : -3ANS EXPSII}IIE(N(E SUR TGV COMMISSION DE NOTATIONS
: PR supérieure de tout ASCT, (contigent hors compte, : : 2023.

:hors OMS) qui serait sur sa position depuis au moins
avril 2019 (mesure exceptionnelle de rattrapage).

Lesasct contractuels bénéficieront d’une augmentation 15% DE NIVEAUX

: salariale a minima tous les 4 ans : SUPPLEMENTAIRES, CE QUI
g . : DONNE 60 PROMOTIONS
: : D’ASCT POUR L’ACCES AU
: Les situations particulieres des ASCT TGV Inoui - : NIVEAU 2.

© Ouigo, IC classe 2 qui ne seraient pas issus de TER et :
: e TN, seront étudiées par la BU concernée lors de la :
: commission de notations 2023. :

A o = 0 o
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1
|
ALONGTERME  (Ctdt:

: .« 60
INTEGRATION D’UNE PARTIE DE LA PRIMEDE  JINS R R

TRAVAIL DES ASCT DANS LE N 50% EN 2024
TRAITEMENT (= MOINS D’IMPACT SALARIAL . . 34% DES ASCT INTERCITES SERONT
LORS D’ARRET MALADIE). . CLASSE 4 DES 2024

25 A30% (EN FONCTION DU
PARCOURS PRO) DES ASCT TER
SERONT CLASSE 4 D’IC1 2025

24% DES ASCT TRANSILIEN SERONT
CLASSE 4 DES 2024

DANS LE CADRE DES NAO DE 2024/2025, L’ENTREPRISE S’ENGAGE A CE QU’UNE MAJORATION DE LA PRIME DE
TRAVAIl SOIT PREVUE, SON MONTANT SERA EXAMINE A CETTE OCCASION.

A TOUTES CES MESURES S’AJOUTENT LES MESURES NAO 2023, SIGNEES UNIQUEMENT PAR LA CFDT CHEMINOTS ET APPLIQUEE

EN TOTALITE PAR L’ENTREPRISE, A SAVOIR (SYNTHESE) :

* 2% D’AUGMENTATION GENERALE AU 1ER JANVIER 2023 POUR TOUS, ACCOMPAGNES D’UNE
REVALORISATION FORFAITAIRE ANNUELLE DE LA PRIME DE TRAVAIL DE 600€ (PERMET UNE MESURE PLUS
FORTE SUR LES BAS SALAIRES).

* REVALORISATION DE L’INDEMNITE DE RESIDENCE ET DE CERTAINS EVS (NUITS, DIMANCHES ET FETES +4%).
* MAJORATION DE 15% DES CONTINGENTS EN NIVEAUX POUR L’EXERCICE DE NOTATIONS 2023.

* MESURES D’ACCOMPAGNEMENT MOBILITE AU QUOTIDIEN POUR TOUS (FORFAIT MOBILITE, AIDE
A L’ACHAT D’UN VELO, PRISE EN CHARGE A HAUTEUR DE 75% DES ABONNEMENTS AUX TRANSPORTS
PUBLICS, PRIME CARBURANT....).

o

 ENTRE LES 600€ D’AUGMENTATION DE LA PRIME DE TRAVAIL ET LES 720€ DE L’INDEMNITE, LES ASCT GAGNERONT
I320€ EN PLUS ANNUELLEMENT AUXQUELS VIENNENT S’AJOUTER LES 2% D’AUGMENTATION GENERALE.
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ET L’EMPLOI DANS TOUT CA ? COMMENT ACCORDER LES CONGES ET COUVRIR LES TRAINS
CONVENABLEMENT ?

350 EMBAUCHES SONT PREVUES POUR 2023.A CELA, S’AJOUTENT LES 200 RECRUTEMENTS DESTINES A
ASSURER LA COUVERTURE DES TGV A 2 AGENTS ET A RENFORCER LES TRAINS DITS SENSIBLES.

ET EN CAS D’INAPTITUDE TEMPORAIRE, COMMENT EST TRAITEE MA SITUATION ?
JE SUIS DESCENDU(E) DES TRAINS ET SEDENTARISE(E )JUSQU’A LA PRESENTATION DE
RESULTATS D’EXAMENS COMPLEMENTAIRES ?

GRACE A CET ACCORD L’INAPTITUDE TEMPORAIRE DEVIENT L’APTITUDE TEMPORAIRE JUSQU’A
L’0BTENTION DES RESULTATS / EXAMENS COMPLEMENTAIRES.

A o = 0 o
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ET EN CAS D’INAPTITUDE DEFINITIVE ?

L’ANNONCE D’UNE INAPTITUDE PEUT ETRE TRES DESTABILISANTE, CELA IMPOSE SOUVENT UN CHANGEMENT
DE METIER, POUVANT AVOIR UN IMPACT SUR LA REMUNERATION.

CHAQUE ASCT DE CLASSE 2 A 4, AVEC 10 ANS D’ANCIENNETE (MINIMUM), QUI SERA CONTRAINT D’EVOLUER
VERS UN AUTRE METIER A LA MEME CLASSE PERCEVRA UN COMPLEMENT DE REMUNERATION (SI LA
NOUVELLE REMUNERATION EST INFERIEURE) ; CETTE MESURE NE CONCERNE PAS LES AGENTS INAPTES
SUITE A BLESSURE HORS SERVICE).

ET SI JE VEUX CHANGER DE METIER ?

LA PART D’EVS EST IMPORTANTE DANS LE SALAIRE D’UN ASCT ; LE CHANGEMENT DE METIER PEUT
ETRE FREINE PAR LA PEUR DE PERDRE EN REMUNERATION.

AFIN DE PERMETTRE A CHACUN DE POUVOIR S’EMANCIPER DANS UN AUTRE METIER, LA CFDT A
OBTENU DANS CET ACCORD LA MISE EN PLACE DES MESURES SUIVANTES :

- TOUT CHEF DE BORD, A PARTIR DE 10 ANS DE PRATIQUE SUR LE METIER D’ASCT, QUI SOUHAITE
S'ORIENTER VERS UN METIER GENERANT UNE BAISSE DE REMUNERATION BRUTE, BENEFICIERA D'UN
ACCOMPAGNEMENT FINANCIER PENDANT 5 ANS.

- TOUT CHEF DE BORD, AYANT UNE PRATIQUE EPROUVEE DU METIER D’ASCT DURANT PLUSIEURS

ANNEES, ET AYANT ETE IDENTIFIE COMME POUVANT ACCEDER A LA CLASSE 5 BENEFICIERA EGALEMENT
D’UN ACCOMPAGNEMENT FINANCIER.

il 6
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COMMENT SONT APPREHENDES LES PROBLEMES LIES A MON METIER AU NIVEAU NATIONAL ?

ACTUELLEMENT, IL EXISTE UNE COMMISSION METIER RELATION CLIENTS QUI SE REUNIT DEUX FOIS PAR AN.
CETTE COMMISSION ECHANGE ET PARTAGE SUR TOUS LES SUJETS METIERS, SOL COMME BORD.

DES 2023, LA DIRECTION SENGAGE A CREER UNE INSTANCE SPECIFIQUE METIER BORD, DISTINCTE DE LA
COMMISSION METIER RELATION CLIENTS.

CETTE NOUVELLE COMMISSION SUIVRA ENTRE AUTRES, LES ENGAGEMENTS PRIS DANS CE DERNIER
ACCORD.

UN DISPOSITIF SPECIFIQUE ASCT POUR LA FIN DE CARRIERE EST-IL ACTE ET MIS EN PLACE ?

NON MAIS LES NEGOCIATIONS NE SONT PAS TERMINEES. LA DIRECTION S’ENGAGE A RECEVOIR LES 0S
AU COURS DU TER SEMESTRE 2023, POUR DEFINIR LES DISPOSITIFS ADAPTES A LA FIN DE CARRIERE DES
ASCT.

LA DIRECTION DES TRAINS (EQUIVALENT A LA DIRECTION TRACTION QUI EXISTE) EST ELLE REMISE EN
PLACE?

UN POSTE DE DIRECTEUR/DIRECTRICE METIER DU BORD VA ETRE CREE EN 2023 AU NIVEAU DE LA SA
VOYAGEURS ; CE POSTE SERA ASSISTE DE REFERENTS METIERS BORD.

OO OO OO OO OO OSSOSO @

ACTUELLEMENT, CONCERNANT LE METIER D’ASCT, LA CFDT DOIT INTERVENIR AUPRES
: DES DIFFERENTES DIRECTIONS (DG VOYAGES, DG TER, AXES, BU TER...). DEMAIN, CE
: SERA UN SEUL ET UNIQUE INTERLOCUTEUR.
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COMMENT SERA TRAITE LE SUJET SORETE QUI PESE SUR LES ASCT 2

LES COMMISSIONS SURETE VONT ETRE RECREEES (AU NIVEAU DES AXES / ETABLISSEMENTS) AFIN DE
TRAITER SPECIFIQUEMENT LES PROBLEMES SURETE.

2
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POLE TECHNIQUE NATIONAL TRAINS :
TN, TER, IC, OUIGO ET INOUI

Sabine Le Toquin

g
<
Johann Bedel-Navarro

(s

Charlene Divet

)

Elie Veya

Mathieu Sworowski

N’hésitez pas a vous rapprocher d’un délégué CFDT en cas de
difficultéafaire valoir vos droits, il peut vous conseiller etintervenir
auprés de la direction. La CFDT est la pour vous en informer et les
faire respecter par ’employeur.
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