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 Merci ! 

Cheminots
Cse siège mobilités

 enseMble,  Écrivons l’histoire  
 du cse siège MobilitÉs,  avec la cFdt 

Avec 25,95 % des suffrages exprimés, la CFDT obtient quatre élus titulaires 
et sept élus suppléants. Grâce à vos votes, la CFDT pourra être présente 
dans le CSE Siège Mobilités. Nous remercions l’ensemble des électeurs 
et regrettons l’abstentionnisme croissant dans ce scrutin. Nous avons 
donc moins de quatre ans pour prouver aux cheminots que l’expression 
des salariés et leurs voix sont le moteur des actions CFDT. Rejoignez la 
première organisation en France dans le privé pour faire que notre CSE soit 
à la hauteur des enjeux de 2020 sur Mobilités et ne se résume pas à une 
chambre d’enregistrement et des activités sociales.

       rÉseau cFdt, la Force du collectiF  

� Direction de la traction
� Direction générale déléguée Performance
� Direction industrielle
� Direction internationale
� Présidence snCF mobilités
� snCF Combustible

       siege.mobilites@cfdtcheminots.org 
       cFdt-cheminots-officiel 



-----------------
© CFDT Cheminots Mobilités
Premier rédacteur-graphiste Antonio-Bernard Tudor
Crédit photo DR, Freepik & Flaticon
Ne pas jeter sur la voie publique vimeo.com/cfdtcheminots CFDT Cheminots cfdt cheminots cfdt cheminots l’appli’

Je
 s

o
us

si
gn

é(
e)

 :

 M
on

si
eu

r 
 

 M
ad

am
e

N
om

 : 

Pr
én

om
 : 

a
dh

èr
e 

à
 l

a
 C

Fd
T

A
dr

es
se

 p
er

so
nn

el
le

 : 

C
od

e 
po

st
al

 : 
 

V
ill

e 
: 

Té
lé

ph
on

e 
: 

E-
m

ai
l :

 

D
at

e 
de

 n
ai

ss
an

ce
 : 

En
tr

ep
ris

e 
ou

 é
ta

bl
is

se
m

en
t 

:

G
ra

de
 : 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 Q

ua
lifi

ca
tio

n 
: .

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

 N
iv

ea
u 

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 P
os

iti
on

 : 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...

Fo
nc

tio
n 

ou
 m

ét
ie

r 
: 

Te
m

ps
 d

e 
tr

av
ai

l :
 

 te
m

ps
 c

om
pl

et
 

 te
m

ps
 p

ar
tie

l 

M
on

ta
nt

 d
e 

la
 c

ot
is

at
io

n 
m

en
su

el
le

* 
: 

 €

D
at

e 
: 

si
gn

at
ur

e 
de

 l’
ad

hé
re

nt
 :

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.

à
 C

o
n

se
rv

er
 p

a
r 

le
 s

yn
di

Ca
T.

D
at

e 
d’

ad
hé

si
on

 : 

pr
of

es
si

on
 :

 A
ge

nt
 d

’e
xé

cu
tio

n

 A
ge

nt
 d

e 
m

aî
tr

is
e

 C
ad

re

 A
ge

nt
 d

u 
ca

dr
e 

pe
rm

an
en

t

 A
ge

nt
 c

on
tr

ac
tu

el
 

M
on

ta
nt

 d
e 

la
 c

ot
is

at
io

n 
: 

 €
 

M
éT

h
o

de
 d

e 
Ca

lC
ul

 d
e 

la
 C

o
Ti

sa
Ti

o
n

 :

sa
la

ir
e 

a
n

n
ue

l 
n

eT
 iM

po
sa

bl
e

 
    

    
    

  1
2

Pr
él

èv
em

en
t 

eff
ec

tu
é 

to
us

 le
s 

: 
 m

oi
s

M
on

ta
nt

 d
e 

ch
aq

ue
 p

ré
lè

ve
m

en
t 

: 
 €

D
at

e 
du

 p
re

m
ie

r 
pr

él
èv

em
en

t 
: 

Ta
m

po
n 

du
 sy

nd
ic

at
 :  

Jo
in

dr
e 

un
 r

ib
 o

u 
ri

p.

J’
au

to
ris

e 
l’é

ta
bl

is
se

m
en

t t
en

eu
r d

e 
m

on
 c

om
pt

e 
à 

pr
él

ev
er

 s
ur

 c
e 

de
rn

ie
r, 

si
 la

 s
itu

at
io

n 
le

 
pe

rm
et

, t
ou

s 
le

s 
pr

él
èv

em
en

ts
 o

rd
on

né
s 

pa
r l

’o
rg

an
is

m
e 

cr
éa

nc
ie

r d
és

ig
né

 c
i-

de
ss

ou
s.

 E
n 

ca
s 

de
 li

tig
e 

su
r u

n 
pr

él
èv

em
en

t, 
je

 p
ou

rr
ai

 e
n 

fa
ire

 s
us

pe
nd

re
 l’

ex
éc

ut
io

n 
pa

r s
im

pl
e 

de
m

an
de

 à
 

l’é
ta

bl
is

se
m

en
t t

en
eu

r d
e 

m
on

 c
om

pt
e.

 J
e 

ré
gl

er
ai

 le
 d

iff
ér

en
d 

av
ec

 l’
or

ga
ni

sm
e 

cr
éa

nc
ie

r.

n
o

M
, p

ré
n

o
M

s 
eT

 a
dr

es
se

 d
u 

Ti
Tu

la
ir

e

N
om

 : 

Pr
én

om
 : 

A
dr

es
se

 p
er

so
nn

el
le

 : 

C
od

e 
po

st
al

 : 
 V

ill
e 

: 

dé
si

gn
aT

io
n

 d
u 

Co
M

pT
e 

à
 d

éb
iT

er

D
om

ic
ili

at
io

n 
ba

nc
ai

re
 : 

IB
A

N
 : 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

B
IC

 : 

éT
a

bl
is

se
M

en
T 

Te
n

eu
r 

du
 C

o
M

pT
e 

à
 d

éb
iT

er

N
om

 : 

A
dr

es
se

 : 

C
od

e 
po

st
al

 : 
 V

ill
e 

: 

D
at

e 
: 

 

 
 

 
si

gn
at

ur
e 

de
 l’

ad
hé

re
nt

 :

 
 

 
 

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.
...

...
...

...
...

...
.

bu
lle

tin
  

d’
ad

hé
si

on
à 

re
m

pl
ir 

av
ec

  
le

 sy
nd

ic
at

au
to

ris
at

io
n 

 
de

 p
ré

lè
ve

m
en

t

* L
e 

m
on

ta
nt

 d
e 

la
 c

ot
is

at
io

n 
co

rr
es

po
nd

 à
 0

,7
5 

%
 d

u 
sa

la
ire

 a
nn

ue
l n

et
 im

po
sa

bl
e.

  
Le

s 
in

fo
rm

at
io

ns
 c

i-
de

ss
us

 o
nt

 p
ou

r o
bj

et
 d

e 
pe

rm
et

tr
e 

d’
in

fo
rm

er
 e

t d
e 

co
ns

ul
te

r  
le

s 
ad

hé
re

nt
s.

 E
lle

s 
ne

 s
on

t j
am

ai
s 

co
m

m
un

iq
ué

es
 à

 l’
ex

té
rie

ur
 d

e 
la

 C
FD

T.

x 
  0

,7
5 

%

o
rg

a
n

is
M

e 
Cr

éa
n

Ci
er

Fg
Te

 C
Fd

T 
Ch

eM
in

o
Ts

 donnez de la voix à votre voix 
 adhÉrez à la cFdt 


