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Le 26 mars 2009 se sont déroulées les élections professionnelles à la 
SNCF. 

L’alliance CFDT-FGAAC nous avait fait espérer un meilleur score par 
l’addition des voix recueillies par nos deux organisations lors des pré-
cédentes élections professionnelles de 2006. Le score obtenu de 11,59% 
nous encourage à consolider notre audience.

Je remercie à cette occasion tous les militants et adhérents qui par leur 
travail et leurs efforts ont contribué à ce résultat. Le bilan chiffré peut 
paraître modeste mais c’est un résultat que nous envieraient d’autres 
organisations syndicales qui n’ont pas franchi le cap imposé par la 
nouvelle loi sur la représentativité.

Notre slogan de campagne « rassembler pour réussir » est plus que 
jamais d’actualité. Face à la crise, les salariés veulent des organisations 
syndicales fortes, représentatives, capables de se mobiliser et de négo-
cier de nouveaux droits sociaux.

Ainsi, le récent dossier sur les facilités de circulation montre que la 
détermination de la CFDT en lien avec une action revendicative com-
mune fait reculer la Direction.

L’alliance CFDT-FGAAC traduit dans la réalité des équipes syndicales cet 
esprit de rassemblement, plus forts pour progresser et plus efficaces 
pour défendre les cheminots. 

Pour la CFDT il faudra atteindre 30% pour devenir un véritable inter-
locuteur et pouvoir s’engager seul dans des accords d’entreprise, même 
si aujourd’hui nous sommes hostiles aux actuels projets de réforme de 
la SNCF. Quel sens va prendre le dialogue social à la SNCF  pour notre 
organisation s’affichant dans un esprit de progrès social, la Direction de 
l’entreprise devra composer avec ses choix mal perçus par les cheminots 
et un syndicalisme contraint aux résultats.

Nous vous présentons dans ce numéro spécial élections  un état de lieu 
par région. Ce bilan exhaustif sert de repère à notre plan d’action, afin 
d’aborder les échéances électorales de 2011. Par plan d’action il faut 
entendre, développer une offre sur la base de l’écoute et du dialogue 
avec les cheminots, que ce soit sur le terrain revendicatif ou sur le 
terrain du conseil et du service.

La stratégie de proximité s’impose, c’est fondamentalement le travail 
sur les équipes de terrain qui fait le résultat et la crédibilité de la 
CFDT. C’est par le contact que nous nous renforcerons, n’hésitons pas 
à proposer l’adhésion. Le développement de la CFDT, passe par un 
syndicalisme d’adhérents.

C’est aujourd’hui que nous nous préparons pour gagner les élections de 
2011, la CFDT Cheminots est déjà entrée en campagne  !
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Contrairement aux discours tenus par 
les apôtres de l’individualisme, les 
salariés manifestent une attente forte 

d’un syndicalisme proche d’eux, disponible 
et capable dans l’entreprise, de les rensei-
gner, de les aider à les défendre sur tous 
les problèmes qu’ils rencontrent.
Ce constat ne surprend pas bien évidement 
les militants CFDT, mais les mêmes salariés 
disent aussi ne pas rencontrer suffisamment 
les syndicalistes dans l’entreprise !
L’enjeu pour les équipes syndicales est donc 
clair, la légitimité et la représentativité se 
gagnent exclusivement sur le terrain. 85% 
des salariés déclarent que leur motivation 
électorale trouve sa source dans les actions 
menées dans l’entreprise, les prises de posi-
tions nationales n’incitent que 10% des 
salariés dans leur choix.

Plusieurs événements et éléments se conju-
guent aujourd’hui qui ont pour effet direct 
de réduire le nombre de nos militants CFDT 
sur le terrain. Nous sommes confrontés au 

départ de la génération des militants expé-
rimentés, le défi que nous devons relever 
consiste à faire émerger et à former les 
nouvelles équipes syndicales qui assureront 
l’avenir et l’audience de notre organisa-
tion.
Ce numéro spécial élection n’a d’autre objec-
tif que de fixer une image de notre implan-
tation à la SNCF. Les équipes syndicales sont 
sensées connaître leur terrain électoral, pour 
autant nous ne pouvons pas nous dispenser 
d’assurer un suivi et les mises à jour de ces 
précieuses informations.

Connaître la configuration éclatée de nos 
établissements et la dispersion des sala-
riés sont autant de paramètres qu’il faut 
prendre en compte dans notre action syn-
dicale quotidienne de conseil, d’écoute et 
de service. 

Il est donc indispensable de disposer d’une 
carte des implantations, permettant d’avoir 
une vue claire et actualisée de nos points 
forts et des points faibles de la CFDT dans 
l’entreprise, pour estimer plus efficacement 
nos marges de progression, de dégager nos 
priorités d’actions et de mieux évaluer nos 
objectifs de listes et de voix pour les pro-
chains scrutins.

Notre action devra être substantielle car 
seulement deux années nous séparent des 
prochaines élections professionnelles de 
2011.

C’est bien entendu sur le résultat de l’élec-
tion précédente que l’on doit s’appuyer 
pour aborder la suivante, surtout si ce 
résultat n’a pas été totalement à la hau-
teur de nos espérances.

Elections
  SNCF 
  de mars
    2009

PEFC/10-31-1243

PROMOUVOIR
LA GESTION DURABLE

DE LA FORÊT
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Région  Picardie Amiens
DP 6,56%   CE 8,28%

DP 8,11%   CE 9,28%

...

Région  Poitou-Charentes Aquitaine Bordeaux
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... Région  Poitou-Charentes Aquitaine Bordeaux
DP 8,11%   CE 9,28%

Région  Alpes Chambery
DP 11,85%   CE 13,49%

...
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Région  Auvergne Clermont-Ferrand
DP 11,91%   CE 12,65%

Région  Bourgogne Dijon
DP 18,77%   CE 18,46%

...
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Région  Nord-Pas-De-Calais Lille
DP 8,19%   CE 8,41%

... Région  Bourgogne Dijon
DP 18,77%   CE 18,46%

...
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Région  Limousin Limoges
DP 3,32%   CE 5,41%

Région  Rhône-Alpes Lyon
DP 6,87%   CE 8,03%

...
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Région  Rhône-Alpes Lyon
DP 6,87%   CE 8,03% Région  Alpes Côte d'azur Marseille

DP 6,68%   CE 7,53%

...
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... Région  Alpes Côte d'azur Marseille
DP 6,68%   CE 7,53%

Région  Lorraine Metz-Nancy
DP 9,13%   CE 9,63%
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Région  Languedoc Roussillon Montpellier
DP 4,23%   CE 5,14%

Région  Pays de la Loire Nantes
DP 15,05%   CE 14,66%

...
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... Région  Pays de la Loire Nantes
DP 15,05%   CE 14,66% Région  Paris Est

DP 14,62%   CE 14,63%

...
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... Région  Paris Est
DP 14,62%   CE 14,63%

... Région  Paris Nord
DP 12,27%   CE 11,95%
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Région  Paris Rive Gauche
DP 9,20%   CE 10,93%

Région  Paris Saint Lazare
DP 8,78%   CE 10,13%

...
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... Région  Paris Saint Lazare
DP 8,78%   CE 10,13%

Région  Paris Sud-Est
DP 4,57%   CE 5,34%

...
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... Région  Paris Sud-Est
DP 4,57%   CE 5,34%

Région  Champagne-Ardennes Reims
DP 5,72%   CE 6,06%

Région  Champagne-Ardennes Reims
DP 5,72%   CE 6,06%
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Région  Bretagne Rennes
DP 28,22%   CE 27,59%

Région  Normandie Rouen
DP 7,38%   CE 8,39%



... Région  Normandie Rouen
DP 7,38%   CE 8,39%

-34-Cheminot de France - Avril - Mai 2009 -35-

Région  Alsace Strasbourg
DP 14,26%   CE 14,35%
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Région  Midi Pyrénées Toulouse
DP 5,46%   CE 6,36%

Région  Centre Tours
DP 17,44%   CE 16,73%

...



... Région  Centre Tours
DP 17,44%   CE 16,73%
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Direction Infrastructure
DP 13,56%   CE 14,42%
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Clientèles
DP 27,33%   CE 27,80%

Direction transverses SG Service Général
DP 26,14%   CE 20,53%

...



... Direction transverses SG Service Général
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Personnels sociaux et médicaux

Fret SNCF
DP 12,08%   CE 11,49%DP 26,14%   CE 20,53%

DP 12,80% 

 Titulaires Pers Sociaux & Médicaux
 Titulaires Pers Sociaux & Médicaux

...



... Fret SNCF
DP 12,08%   CE 11,49%
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Entré en 1989 dans l’entreprise au 
triage de Batignolles, il forme et pré-
pare des trains en 3x8. Puis, devenu 

AMV, il va expédier les trains en gare de 
Paris St Lazare (PSL). En 1992, il est nommé 
élève conducteur au dépôt de PSL. 

Quel-est ton parcours 

syndical ?

Dès mon arrivée au dépôt, j’ai remarqué 
l’action syndicale de la FGAAC. La présence 
de Sud Rail et ses attaques contre la FGAAC, 
m’ont incité à militer pour défendre les 
conducteurs et les principes de cette orga-
nisation. 

« J’ai pris conscience que l’électorat des 
agents de conduite ne pouvait, à lui seul, 
atteindre les résultats suffisants pour être 
représentatif nationalement dans l’entreprise. 

Les militants FGAAC de Paris St Lazare ont 
envisagé très rapidement un rapprochement 
avec la CFDT. Pour nous, les choses étaient 
très claires, il fallait s’allier et le plus rapi-
dement possible. La recette a parfaitement 
réussi, puisqu’en décembre 2008, lors des 
élections prud’homales, Pascal SALOMON issu 
du syndicat FGAAC, a été élu sur les listes 
CFDT de Paris. En mars 2009, lors des élec-
tions professionnelles de la SNCF, grâce à 
l’apport des voix des agents de conduite, la 
CFDT retrouve, avec un élu CE sa représen-
tativité perdue depuis 1996. »

Quel est ton point du 

vue concernant les 

événements récents de 

la gare Saint-Lazare ?

Le récent conflit chez les agents de conduite, 
qui a abouti à la fermeture de la gare de 

Paris St Lazare par décision préfectorale, a 
déclenché une tempête médiatique sur le 
service minimum et propulsé Sud-rail sur 
l’avant scène sociale ; nous a amené à faire 
des observations au sociologue Henri VAQUIN 
qui nous a interrogé dans le cadre de son 
étude ces évènements. Le bilan qu’il tire de 
cette longue grève n’est pas tendre pour la 
direction de l’entreprise. 
Il relate, que dans la période 2006-2007, la 
Présidence de la SNCF était préoccupée par 
la bonne conduite du dialogue social, ce qui 
a permis, malgré de lourdes réorganisations 
des horaires liés aux cadencements d’éviter 
les conflits. Tandis qu’en 2008, nous consta-
tons un changement inapproprié dans les 
relations sociales. Alors que les gains de pro-
ductivité justifiaient une pause, le change-
ment de service ne devait porter que sur des 
améliorations opérationnelles pour répondre 
aux dysfonctionnements qui touchent le ser-
vice voyageur et la régularité. Le choix de la 
Direction de l’entreprise a été d’affronter les 
syndicats afin de disqualifier leur méthode 
et d’atteindre l’image des représentants des 
cheminots. Ce choix est désastreux, parce 
qu’il trace la voie aux coordinations. Voilà 
une bien mauvaise stratégie pour améliorer 
la confiance et le dialogue !...

Laurent LANGLIN est donc notre nouvel élu 
titulaire CE, une belle reconquête et un 
revers pour Sud Rail qui depuis, treize ans, 
ne souhaite et n’agit que pour nous voir 
disparaître ! Voilà un excellent exemple de 
réussite entre deux équipes syndicales luci-
des et volontaires. Bravo pour cette cohésion 
CFDT-FGAAC, un modèle à copier à n’en pas 
douter.

L’adossement CFDT-FGAAC sur la région 
de Paris st Lazare est une belle réussite.

La rédaction du Cheminot de France a rencontré 
Laurent LANGLIN (40 ans) le nouvel élu CE CFDT-FGAAC 
de Paris-Saint-Lazare. Voici son témoignage.



Vous l'avez certaine-
ment remarqué, notre 
site CFDT Cheminots a 
été transformé.

Afin d'améliorer 
encore son utilisation, 
toutes vos remarques 
et propositions seront 
les bienvenues.

Précisez vos attentes 
et indiquez nous si la 
visite du site vous a 
permis de trouver les 
informations que vous 
attendiez.

Merci de votre visite 
et n'hésitez pas à 
nous laisser un email, 
votre avis est impor-
tant pour enrichir nos 
rubriques ou en créer 
de nouvelles. www.cfdtcheminots.org
UPR 
CFDT

Adresse 
internet 
UPR

Téléphone 
SNCF

Téléphone
PTT

Télécopie SECRETAIRE GENERAL

AMIENS cfdt.cheminots.ams@free.fr 241 693 03.22.91.56.42 03.22.91.56.42 
Sncf 24 16 93 LANGLET Luc

BORDEAUX cfdt-cheminots-bordeaux@9business.fr 471 317 05.47.47.13.17 05.47.47.13.17 FOURGEAUD Laetitia

CENTRAUX synd.centro.cfdt@wanadoo.fr 305 740 01.53.25.57.40 01.53.25.57.17 
Sncf 30 57 17 LANZILLOTTI Pascal

CHAMBERY cfdt.cheminots.chambery@orange.fr 572 774 04.79.60.91.67 04.79.96.10.70 
Sncf 57 27 42 NICAISE Maurice

CLERMONT FD cfdt.cheminots.clermond.fd@orange.fr 558 345 04.73.24.27.61 04.73.92.81.03 MARTY M.Christine

DIJON cfdt-cheminots-dijon@wanadoo.fr 531 623 03.80.40.16.23 03.80.40.53.23 
Sncf 53 23 23 AUBERT Didier

LILLE cfdt.cheminots.lille@sfr.fr 221 607 03.28.55.76.07 03.20.52.41.95 DARTOIS Joël
LIMOGES cfdt.transp.limousin@free.fr 441 091 05.55.37.02.51 05.55.11.10.91 LEMEUNIER Bernard
LYON upr.cfdt.cheminots.lyon@orange.fr 542 027 04.78.37.49.04 04.72.41.81.07 COLIN Philippe

MARSEILLE region@cfdtcheminotspaca.com 522 772 04.91.50.81.67 09.55.36.53.67 
Sncf 521885 MOLLET Stéphane

METZ/NANCY cfdt-cheminots.lorraine@orange.fr 730 527 03.83.27.08.68 03.83.27.08.68 DE CRUZ Olivier
MONTPELLIER cfdt.syndicat-transports-34@wanadoo.fr 04.67.64.51.62 04.67.64.51.62 PASCUCCI  William

NANTES cheminots.cfdt.nantes@9business.fr 371 943 02.40.74.37.64 02.40.74.25.27 
Sncf 37.07..95 CAILLEAU Didier

PARIS EST cfdt-cheminots-paris-est@noos.fr 711 030 01.40.38.21.95 01.40.38.21.95 LENFANT Véronique

PARIS NORD uprcfdt.parisnord@wanadoo.fr 215 159 01.55.31.51.59 01.55.31.51.28 
Sncf 21 51 28 CHIKHI Linda

PARIS RIVE GAUCHE cfdt.cheminots.prg@free.fr 327 585 01.43.22.80.94 01.40.48.04.67 
Sncf 32 04 67 LABBOZ Patrick

PARIS ST LAZARE cfdt.cheminots.psl@free.fr 305773 - 305747 
305770 01.53.25.57.47 01.53.25.57.67 

Sncf 30 57 67 BLONDIAUX Pascal

PARIS SUD EST cfdtcheminotspse@orange.fr 510 711 01.43.07.16.55 01.44.67.72.57 
Sncf 51.07.15 MARTIN Dominique

REIMS cfdtcheminotsreims@yahoo.fr 741 571 03.26.88.15.71 03.26.88.11.41 LOCHERON Christian
RENNES cfdt.cheminots.bzh@wanadoo.fr 362 615 02.99.53.58.21 02.99.53.51.47 GOASDOUE Gérard
ROUEN upr.cfdtcheminotsrouen@laposte.net 332 526 09.50.32.81.16 02.35.72.81.16 BLERVAQUE Pierre
STRASBOURG upr@cfdtstrasbourg.fr 782 937 03.88.32.62.43 03.88.21.07.57 DEISS Pascal

TOULOUSE sg.cfdt.cheminots.toulouse@neuf.fr 451 031 05.61.10.10.31 Sncf 45.10.31 
05.61.10.10.31 SOMPROU Patrick

TOURS cnbcfdt@orange.fr 422 277 02.47.64.66.76 02.47.64.06.99 FERRAND Thierry


