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LA CFDT SIGNE L’ACCORD DE BRANCHE CLASSIFICATION / REMUNERATION

DES DROITS NOUVEAUX ET DU PLUS SALARIAL
POUR TOUS LES CHEMINOTS

Le Conseil national de la CFDT Cheminots a décidé de signer le projet d’accord de branche relatif aux
classifications & rémunérations. Cette signature cléture une séquence ouverte en septembre 2017 avec
prés de 30 rounds de négociations et s’appliquera a tous les cheminots, quels que soient son entreprise
ou son statut. Cette classification des emplois permet la prise en compte d’une cartographie compléte

de 144 métiers de cheminots au sein de 13 familles de métiers.

QUELLES SONT LES GRANDES AVANCEES

OBTENUES PAR LA CFDT CHEMINOTS ?

+ Plus 20 % de la rémunération des heures de nuit
pour tous les cheminots.

+ Une prime d’ancienneté nouvelle pouvant représenter
jusqu’a 14,4 % de la rémunération réelle pour tous les cheminots
relevant du régime général (contractuels).

+ Une prise en compte de certaines contraintes liées a Pexploitation
ferroviaire (travail de nuit et dimanches et jours fériés).

La création d’une ancienneté de branche est un droit majeur, car elle per-
mettra a tous les salariés de la branche ferroviaire de conserver leur an-
cienneté en cas de mobilité choisie vers une autre entreprise de la branche
ou en cas de transfert de leur contrat de travail.

Concernant le travail de nuit, la CFDT Cheminots est parvenue a inté-
grer dans I'accord des droits nouveaux qui concerneront tous les salariés
de la branche, y compris ceux de la SNCF, pour qui ces montants repré-
sentent une augmentation de + 20 % par rapport aux taux horaires actuels,
soit 4,46 € par heure de travail pour le personnel sédentaire et 4,03 € par
heure de travail pour le personnel roulant.

Concernant le travail les dimanches et les jours fériés, la CFDT est par-
venue a intégrer dans I'accord une indemnisation de 4 € par heure de tra-
vail effectuée le dimanche ou un jour férié.

DES REMUNERATIONS MINIMALES DE BRANCHE

QUI PERMETTENT DE LUTTER CONTRE LE DUMPING SOCIAL

La CFDT est parvenue a obtenir dans le cadre des négociations que les
premiers niveaux de rémunération soient le plus proche possible du ni-
veau de rémunération du personnel a statut. Par ailleurs, cet accord ouvri-
ra droit chaque année a une négociation sur les rémunérations en plus de
celle menée dans les entreprises. Cette disposition positive va permettre a
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de nombreux salariés d’entreprises ferroviaires privées de bénéficier d’une
meilleure indemnisation pour le travail les dimanches et les jours fériés.

UN ACCORD DE BRANCHE ESSENTIEL,

AU CEUR DES NEGOCIATIONS DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Dans un contexte de tension sociale aigué liée au régime de retraite, la
CFDT démontre son sens de responsabilités pour peu qu’il existe des es-
paces de négociations et invite la direction de I'entreprise a engager des
discussions rapides pour permettre une sortie par le haut de cette crise
dans l'intérét de tous.

En définissant une grille de classification qui organise la hiérarchisation
des emplois au sein du secteur ferroviaire et le niveau des rémunérations
minimales associé, cet accord est I'un des piliers de la CCN.

Sans accord relatif aux classifications / rémunérations, une course au
moins-disant social s’installerait inévitablement entre les entreprises de
la branche ferroviaire. Celle-ci engendrerait fatalement une grave atteinte
aux conditions de vie et de travail de tous les cheminots de la branche
ferroviaire. La seule référence commune serait alors le Code du travail.
Cette situation porterait évidemment un trés grave préjudice a la SNCF
et a ses agents.

UNE SIGNATURE DETERMINANTE POUR L’AVENIR DE LA BRANCHE
FERROVIAIRE ET L’AMELIORATION DE LA REMUNERATION DE
MILLIERS DE SALARIES

Sicet accord recueille plus de 30 % des signatures des organisations syn-
dicales, il sera validé. Les organisations syndicales non-signataires au-
ront ensuite jusqu’en février pour faire connaitre leur intention quant a
une éventuelle dénonciation. Celles-ci devront mesurer les enjeux et les
conséquences d’'une éventuelle dénonciation qui priverait I'intégralité des
cheminots de la branche ferroviaire de droits et de mesures salariales im-
médiates obtenus dans le cadre des négociations. La CFDT Cheminots a
pris ses responsabilités et invite les autres organisations syndicales de la
branche a en faire de méme dans I'intérét de tous les cheminots. ®
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