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LA CFDT CHEMINOTS 
LANCE UN APPEL À LA 

GRÈVE LE 6 JUILLET 2022.
L’OBJECTIF : GAGNER 

DES MESURES IMMÉDIATES 
ET D’URGENCE POUR TOUS 

LES CHEMINOTS, STATUTAIRES ET 
CONTRACTUELS, DE TOUS LES MÉTIERS.  
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LE 06 JUILLET
TOUS MOBILISÉS 

POUR LES SALAIRES ET 
LE POUVOIR D’ACHAT

POUR QUI ?
Tous les cheminots sont impactés. La CFDT porte donc des revendications 
pour protéger et améliorer les conditions de toutes et tous.

LA CFDT DÉFEND TOUS LES AGENTS STATUTAIRES ET CONTRACTUELS, DE 
L’EXÉCUTION, DE LA MAÎTRISE ET DE L’ENCADREMENT

QUAND ?
La CFDT s’est engagée dans un 
préavis unitaire (CGT-SUD-CFDT) 
pour peser efficacement sur les 
négociations.

LE 6 JUILLET, TOUS MOBILISÉS POUR 
GAGNER DES AUGMENTATIONS DE 
SALAIRE.

CETTE DATE, C’EST CELLE DE 
LA TABLE RONDE FIXÉE PAR LA 
DIRECTION.

POURQUOI ?
L’inflation et la hausse des prix 
touchent tout le monde. 
Face à cette situation qui impacte 
lourdement il faut agir maintenant.

LA CFDT AGIT POUR GAGNER DES 
MESURES IMMÉDIATES ET AMÉLIORER 
LES RÉMUNÉRATIONS DANS LA 
DURÉE.
LES DÉPARTS ET LES DIFFICULTÉS 
DE RECRUTEMENT LE PROUVENT : IL 
FAUT AUGMENTER LES SALAIRES !
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PRIME DE TRAVAIL 
Elle reconnait la technicité et les 
compétences des salariés. Les 
difficultés à recruter et à fidéliser 
le prouve, il faut améliorer la 
reconnaissance des salariés.

POUR LA CFDT CHEMINOTS, 
IL EST INDISPENSABLE DE 
RÉÉVALUER LES PRIMES DE 
TRAVAIL ET GAGNER UNE 
MESURE ÉQUIVALENTE POUR LES 
CONTRACTUELS.

ALLOCATION & 
INDÉMNITÉS

L’augmentation du prix de l’énergie 
et de l’alimentation pèse lourd sur 
celles et ceux qui doivent travailler 
en décalé, se déplacer pour prendre 
leur poste ou ont des frais dans le 
cadre de leur service.

LES INDEMNITÉS ET LES 
ALLOCATIONS DOIVENT ÊTRE 
REVALORISÉES.
LA CFDT CHEMINOTS REVENDIQUE 
UNE AUGMENTATION DE CES 
ÉLÉMENTS VARIABLES DE SOLDE.

PRIME VACANCES 
& GRATEX 
Là encore, une revalorisation de 
ces deux primes s’impose et doit 
s’inscrire dans la durée.

ALORS QUE L’ÉTÉ SE PROFILE, LA 
CFDT CHEMINOTS REVENDIQUE 
UN COUP DE POUCE SPÉCIFIQUE 
SUR LA PRIME DE VACANCES 
AVEC EFFET IMMÉDIAT ET 
RÉGULARISATION SUR LA PAIE DU 
MOIS DE JUILLET. 

AUGMENTATION
GÉNÉRALE
 POUR TOUS 
La crise aura des effets dans le 
temps. Il faut des mesures pérennes.

LA REVENDICATION DE LA 
CFDT EST CLAIRE:  IL FAUT UNE 
AUGMENTATION GÉNÉRALE DES 
SALAIRES. 

La CFDT Cheminots pousse pour 
que les augmentations générales 
se fassent avec une majoration des 
coefficients hiérarchiques. 

IL FAUT DES SOLUTIONS 
PROTECTRICES POUR TOUS, 
STATUTAIRES ET CONTRACTUELS 
DE TOUS LES COLLÈGES.

SCANNEZ LE QR CODE CI DESSOUS POUR 
RETROUVER LE PRÉAVIS DE GRÈVE


