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LA CEDT CHEMINOTS

Paris, le 9 décembre 2021

ACCORD SALARIAL : LA CFDT OBTIENT
LA MISE EN OEUVRE DE UENSEMBLE DES
MESURES SALARIALES !

La CFDT Cheminots est parvenue a obtenir des mesures positives pour les cheminots,
dans le cadre des négociations salariales qui se sont tenues le 17 nhovembre.

Cet accord n’est pas parfait et ne vaut pas solde de tout compte ! Pour autant, dans
un contexte de hausse des prix, la CFDT a agi de maniére responsable en décidant,
d’apposer sa sighature sur ce projet d’accord !

Des prises de positions différentes de certaines OS auraient conduit a ce que cet
accord ne soit pas applicable. Cette décision aurait eu pour conséquence de priver les
cheminots d’une partie des mesures salariales gagnées par la CFDT !

La CFDT a interpellé le DRH du Groupe Public SNCF le 7 décembre par courrier pour lui
demander la mise en oeuvre de Pensemble des mesures salariales.
La Direction y a répondu favorablement ce jour ! 900
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e LES CHEMINOTS BENEFICIERONT DE LENSEMBLE
cu=minots DES MESURES GAGNEES PAR LA CFDT!

FGTE UNION FEDERALE DES CHEMINOTS
CHEMINOTS ETACTIVITES COMPLEMENTAIRES

ALTE
RIAL: ACCORD DE QUALY
%%%%?Q%%\NNEE BLANGHE ?
AVOUS DE JUGER 1

ACCORD SALARIAL
ERRE A MOITIE PLEIN ET LE

UE DU VERRE A MOITIE VIDE !

Retrouvez plus en Retrouvez plus en
détail le courrier détail les mesures
transmis au DRH du S gagnées par la
Groupe Public SNCF (FDT Cheminots le
le 7 décembre e e o o o o 17 novembre dernier

VOICILES MESURES SALARIALES QUI ONT PU ETRE SAUVEGARDEES GRACE A L’ACTION DE LA CFDT:

MONTANT/CONTENU MONTANT/CONTENU
DE LA MESURE |  DELAMESURE

ACCORD NON VALIDE GRACE A LA CFDT

500€ si rémunération 600¢€ si rémunération brute
brute annuelle < 29000€ annuelle < 29000€
250€ si rémunération Décembre 2021 § 300€ si rémunération brute | Décembre 2021
brute annuelle = 29001€ annuelle = 29001€ et <
et < 48000€ 57000€

Prinede Iravallet ontractuels |~ 200€amuel | Mars202 | 20€anmel | Jamier2022 |

130€ annuel pour les
Revalorisation bas salaires | agents delaPR-4ala m Bl m
PRI
Contingent en niveaux Majoration de 10% du Notations Majoration de 15% du Notations
contingent final 2022/2023 contingent final 2022/2023

2022/2023
En 2023 pour En 2022 pour

. mise en oeuvre . mise en oeuvre
Création de laPR TA2-14 pour Notations Création de laPR TA2-14 pour Notations

2024/2025 2023/2024

Prime pouvoir d’achat

Création TA2-14

En 2023 pour En 2022 pour
Création de laPRTB3-21 | Moo B 0ONIE B craation delapRTB3-21 | > Wl OGTHIE

2024/2025 2023/2024

Dans les 3 ans.
Création d’un échelon Définition des
supplémentaire pour les modalités de
personnels a Statut mise en oeuvre
début 2024
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Création échelon
supplémentaire



