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RETROUVEZ I.E(OURRIER RETROUVEZ LA REPONSE
TRANSMIS A LUTP DE UTP RECUE
LE 15 0CTOBRE 2021 LE 10 NOVEMBRE 2021

REOUVERTURE DES NEGOCIATIONS DE BRANCHE
SUR LE VOLET CLASSIFICATIONS/REMUNERATIONS

I’UTP REPOND FAVORABLEMENT A LA
DEMANDE DE LA CFDT CHEMINOTS

LA CFDT SERA TOUJOURS
LA POUR DEFENDRE
V0S SALRIRES

Les cheminots et les cheminotes de la branche ferroviaire font face depuis plusieurs mois a un
contexte de hausse des prix et de flambée des tarifs de I’énergie. La dénonciation de I’'accord
de branche relatif aux classifications/rémunérations en janvier 2020 les a privés de droits
protecteurs. Parmi ceux-ci, des salaires minimaux de branche qui auraient dii étre revalorisés a
deux reprises en 2020 et 2021 pour neutraliser a minima P’inflation.

La CFDT a transmis une demande de réouverture des négociations sur le volet
classifications/rémunérations a ’UTP (fédération patronale) le 15 octobre dernier.
L’UTP a répondu favorablement ce jour a la demande de la CFDT.

Les négociations débuteront le 30 novembre prochain! ©©©

6 5, rue Pleyel | 93200 Saint-Denis ‘ www.cfdtcheminots.org o CFDT-Cheminots-Officiel © CFDT Cheminots novembre 2021

FGTE Texte Pascal Couturier

C H —] M | N OTS Crédits photo Pascal Couturier-Adobe Stock

e 0176581221 @ contact@cfdtcheminots.org g @cfdtcheminots Ne pas jeter sur la voie publique


http://www.cfdtcheminots.org/wp-content/uploads/2021/11/TC-34-2021-Octobre-2021-Courrier-UTP-demande-douverture-de-ne--gociations.pdf
http://www.cfdtcheminots.org/wp-content/uploads/2021/11/2021-11-10_Re--ponse-UTP-a---Lettre-CFDT.pdf

VOICI LES PRINCIPALES REVENDICATIONS QUE LA CFDT

DEFENDRA LORS DE CES NEGOCIATIONS DE BRANCHE

L’ACCORD DE BRANCHE A ETE NEGOCIE EN 2019. SI CELUI-
CIN’AVAIT PAS ETE DENONCE, DEUX NEGOCIATIONS
ANNUELLES AURAIENT EU LIEU EN 2020 ET 2021
PERMETTANT DE RELEVER LES SALAIRES MINIMAUX DE
BRANCHE.

LE TAUX D’INFLATION ENTRE 2019 ET 2021 S’ELEVE A +3%,
ET LES SALAIRES MINIMAUX DE BRANCHE AURAIENT DO

A MINIMA ETRE REVALORISES A CE NIVEAU. L’INFLATION
DEVRAIT DE SURCROIT DEMEURER ASCENDANTE
JUSQU’EN 2023. IL EST DONC NECESSAIRE D’ANTICIPER
L’AUGMENTATION DES PRIX.

LA CFDT REVENDIQUE EN CONSEQUENCE UNE
REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAUX DE BRANCHE A
HAUTEURDE 5% !

9 Voici les comparatifs entre les rémunérations annuelles minimales (accord de branche
dénoncé, accord de branche revalorisé et proposition de la SNCF dans le cadre des
négociations en cours dans Pentreprise)

'Accord(de
branche

Proposition
d’accord
gL o SNCE pour, les
(négociélen (rengog;a)tlon contractuels
2019) ° (12 octobre 2021)
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(Classel6{(QF) 29'400€ 30870 130,000¢]

Classel7/(QzG) 35400,€ 37170€ 36,000€

(Classel8l(QzH)) 44100€ 46305 146,000€]

Classel9J(CS) 571250 € 60113€ 59,000€

LES REMUNERATIONS MINIMALES DE BRANCHE SONT
DONC BIEN UN LEVIER PERMETTANT DE REVALORISER LES
SALAIRES DANS LES ENTREPRISES !

Revendications

dénoncé CED]]

REVALORISATION DES INDEMNITES DE TRAVAIL DE NUIT/DI ET FETES

L’ACCORD DE BRANCHE DENONCE PREVOYAIT DES
INDEMNITES SPECIFIQUES POUR LE TRAVAIL DE NUIT,
DIMANCHE ET FETES.

LA CFDT REVENDIQUE UNE REVALORISATION DE CES
INDEMNITES A HAUTEUR DE +50% DANS LE CADRE DE LA
REOUVERTURE DES NEGOCIATIONS DE BRANCHE !
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SALAIRES MINIMAUX DE BRANCHE PRIME D’ANCIENNETE

www.cfdtcheminots.org
@ contact@cfdtcheminots.org

L’ACCORD DE BRANCHE DENONCE PREVOYAIT LA CREATION
D’UNE PRIME D’ANCIENNETE DE BRANCHE POUR TOUS
LES COLLEGES DONT LE CALCUL PRENAIT EN COMPTE A
LA FOIS L’ANCIENNETE AU SEIN D’°UNE MEME ENTREPRISE
OU L’ANCIENNETE CUMULEE AU SEIN DE DIFFERENTES
ENTREPRISES DE LA BRANCHE FERROVIAIRE.

LA CFDT REVENDIQUE UNE AMELIORATION DU DISPOSITIF
DE RECONNAISSANCE DE L’ANCIENNETE GAGNEE LORS DES
PRECEDENTES NEGOCIATIONS DE BRANCHE !

© Prime d’ancienneté prévue par 'accord de branche dénoncé :
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(1) Prime exprimée en pourcentage du montant du salaire brut annuel de base

© Prime d’ancienneté revendiquée par la CFDT pour les négociations de branche
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© Prime d’ancienneté proposée par la SNCF pour les agents contractuels (projet d’accord
du 12 octobre 2021) :
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LA PRIME D’ANCIENNETE GAGNEE PAR LA CFDTEN
2019 ETAIT BIEN MIEUX-DISANTE QUE CELLE PROPOSEE
ACTUELLEMENT PAR LA SNCF POUR LES PERSONNELS
CONTRACTUELS!

Ancienneté!
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LES REVENDICATIONS PORTEES PAR LA CFDT CHEMINOTS
DOIVENT PERMETTRE DE L’AMELIORER!
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