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LA CFDT SERA TOUJOURS 
LÀ POUR DÉFENDRE 

VOS SALAIRES 

Les cheminots et les cheminotes de la branche ferroviaire font face depuis plusieurs mois à un 
contexte de hausse des prix et de flambée des tarifs de l’énergie. La dénonciation de l’accord 

de branche relatif aux classifications/rémunérations en janvier 2020 les a privés de droits 
protecteurs. Parmi ceux-ci, des salaires minimaux de branche qui auraient dû être revalorisés à 

deux reprises en 2020 et 2021 pour neutraliser à minima l’inflation.  

La CFDT a transmis une demande de réouverture des négociations sur le volet 
classifications/rémunérations à l’UTP (fédération patronale) le 15 octobre dernier. 

L’UTP a répondu favorablement ce jour à la demande de la CFDT. 
Les négociations débuteront le 30 novembre prochain ! ���

L’UTP RÉPOND FAVORABLEMENT À LA 
DEMANDE DE LA CFDT CHEMINOTS

RETROUVEZ LE COURRIER 
TRANSMIS À L’UTP                    

LE 15 OCTOBRE 2021

	
	

	
		

Mme	Marie-Ange	Debon		
Présidente	de	l’UTP		

17,	rue	d’Anjou	
75008	PARIS	

	
Copie	à	Mr	Claude	Faucher	
Délégué	Général	de	l’UTP	

17,	rue	d’Anjou	
75008	PARIS	

	
Copie	à	Mr	Dominique	Vandroz	

Président	de	la	CPPNI	de	la	branche	ferroviaire	
DIRECCTE	–	Unité	départementale	du	Rhône	

8/10	rue	du	Nord	
69625	VILLEURBANNE	Cédex		

	
	

St	Denis,	le	15	octobre	2021		
	

NNooss		rreeffss		::		TC	34	2021	

OObbjjeett		:	Demande	de	réouverture	de	négociations	sur	l’accord	classifications/rémunérations	

MMaaddaammee		llaa		PPrrééssiiddeennttee,,		
	
La	 fin	 de	 l’été	 et	 le	 début	 de	 l’automne	 2021	 ont	 été	marqués	 par	 une	 très	 forte	 progression	 des	 prix	 à	 la	
consommation	 poussée	 en	 grande	 partie	 par	 la	 hausse	 des	 tarifs	 de	 l’énergie.	 	 Ce	 contexte	 de	 reprise	 de	
l’inflation	est	directement	lié	au	rattrapage	de	l’activité	économique	après	l’important	retrait	survenu	en	2020	
en	raison	de	la	crise	sanitaire.		
	
Le	recul	des	prix	de	l’énergie	n’est	désormais	pas	attendu	avant	le	2ème	trimestre	2022,	une	fois	la	saison	hivernale	
passée.	 	De	plus,	certains	économistes	tablent	déjà	sur	une	tendance	de	 l’inflation	à	demeurer	ascendante	à	
l’horizon	2023	en	raison	notamment	du	comportement	du	marché	du	travail.		
	
Ce	 contexte	pèse	 lourd	 sur	 le	pouvoir	d’achat	des	 cheminots	de	 la	branche	 ferroviaire	et	plus	 largement	de	
l’ensemble	de	nos	concitoyens.	Le	Gouvernement	a	pris	un	certain	nombre	de	mesures	afin	de	limiter	la	flambée	
des	prix	de	 l’énergie.	Le	Premier	Ministre	et	Mme	 la	Ministre	du	Travail	ont	également	exhorté	 les	branches	
professionnelles	à	travailler	rapidement	sur	la	question	des	salaires	en	demandant	à	fortiori	aux	branches	dont	
les	minimaux	sont	inférieurs	au	SMIC	de	procéder	à	des	revalorisations	des	salaires	conventionnelles.			
	

Monsieur Thomas CAVEL 
Secrétaire général 
CFDT Cheminots 
5, rue Pleyel 
93200 Saint-Denis 

Paris, le 10 novembre 2021 
 
 
 
 
Monsieur le Secrétaire Général, 
 
Je fais suite à votre lettre du 15 octobre 2021 par laquelle vous avez sollicité, en application de 
l’Art. 5 de l’accord relatif aux dispositions générales de la Convention Collective Nationale de la 
branche ferroviaire du 31 mai 2O16 étendu par arrêté du 4 novembre 2016 et modifié par l’avenant 
n° 1 du 10 septembre 2019, la réouverture des négociations sur le volet « Classifications et 
rémunérations » de la Convention collective nationale de la branche ferroviaire. 
 
Conformément aux règles de gouvernance en vigueur au sein de l’UTP, et à la suite des 
informations communiquées lors de la réunion de la Commission Paritaire Permanente de 
Négociation et d’Interprétation (CPPNI) de la branche ferroviaire qui s’est tenue le 26 octobre 
dernier, votre demande a été soumise au Conseil d’Administration de l’UTP réuni ce jour, Mercredi 
10 novembre 2021. 
 
Le volet « classifications et rémunérations » de la Convention collective nationale de la branche 
ferroviaire permet de déterminer les règles de classification des emplois et les rémunérations 
minimales garanties applicables à chacun des métiers exercés au sein des différentes entreprises 
de la branche, quelles que soient leur taille ou leur activité. Il constitue à ce titre un volet essentiel 
de la construction de la convention collective du ferroviaire que nous avons engagée ensemble 
depuis plusieurs années. Pour les entreprises de la branche et pour les salariés, c’est un socle 
commun de droits et de garanties très important et nécessaire dont le contexte de l’ouverture 
progressive à la concurrence.  
 
La négociation engagée à l’automne 2017 s’était tenue dans un climat constructif, et je salue le 
travail important et constructif de votre fédération. Ainsi à l’issue de 14 réunions de négociation, 
8 groupes de travail techniques avec les organisations syndicales et de nombreuses réunions 
bilatérales, dont plusieurs avec votre fédération, l’UTP a ouvert à la signature un projet d’accord 
le 7 janvier 2019. 
 
Ce projet d’accord ouvert à la signature, qui constituait la dixième version du projet de texte étudié 
au sein de la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation de la branche 
ferroviaire, intégrait de très nombreuses demandes exprimées par les organisations syndicales, la 
vôtre particulièrement. 
 
 …/… 

RETROUVEZ LA RÉPONSE 
DE L’UTP REÇUE                            

LE 10 NOVEMBRE 2021

http://www.cfdtcheminots.org/wp-content/uploads/2021/11/TC-34-2021-Octobre-2021-Courrier-UTP-demande-douverture-de-ne--gociations.pdf
http://www.cfdtcheminots.org/wp-content/uploads/2021/11/2021-11-10_Re--ponse-UTP-a---Lettre-CFDT.pdf


VVOICI LES PRINCIPALES REVENDICATIONS QUE LA CFDT 
DÉFENDRA LORS DE CES NÉGOCIATIONS DE BRANCHE
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Accord de Accord de 
branche branche 
dénoncé dénoncé 

(négocié en (négocié en 
2019)2019)

Revendications Revendications 
CFDT CFDT 

(revalorisation (revalorisation 
de 5%) de 5%) 

Proposition Proposition 
d’accord d’accord 

SNCF pour les SNCF pour les 
contractuels  contractuels  

(12 octobre 2021)(12 octobre 2021)

Classe 1 (Q-A)Classe 1 (Q-A) 18 950 €18 950 € 19898€19898€ 19 100 €19 100 €

Classe 2 (Q-B)Classe 2 (Q-B) 19 450 €19 450 € 20423€20423€ 19 600 €19 600 €

Classe 3 (Q-C)Classe 3 (Q-C) 21 000 €21 000 € 22050€22050€ 21 200€21 200€

Classe 4 (Q-D)Classe 4 (Q-D) 22 575 €22 575 € 23704€23704€ 23 150€23 150€

Classe 5 (Q-E)Classe 5 (Q-E) 24 750 €24 750 € 25988€25988€ 26 000€26 000€

Classe 6 (Q-F)Classe 6 (Q-F) 29 400 €29 400 € 30870€30870€ 30 000€30 000€

Classe 7 (Q-G)Classe 7 (Q-G) 35 400 €35 400 € 37170€37170€ 36 000€36 000€

Classe 8 (Q-H)Classe 8 (Q-H) 44 100 €44 100 € 46305€46305€ 46 000€46 000€

Classe 9 (CS)Classe 9 (CS) 57 250 €57 250 € 60113€60113€ 59 000€59 000€

SALAIRES MINIMAUX DE BRANCHE

L’ACCORD DE BRANCHE A ÉTÉ NÉGOCIÉ EN 2019. SI CELUI-
CI N’AVAIT PAS ÉTÉ DÉNONCÉ, DEUX NÉGOCIATIONS 
ANNUELLES AURAIENT EU LIEU EN 2020 ET 2021 
PERMETTANT DE RELEVER LES SALAIRES MINIMAUX DE 
BRANCHE. 

LE TAUX D’INFLATION ENTRE 2019 ET 2021 S’ÉLÈVE À +3%, 
ET LES SALAIRES MINIMAUX DE BRANCHE AURAIENT DÛ 
À MINIMA ÊTRE REVALORISÉS À CE NIVEAU.  L’INFLATION 
DEVRAIT DE SURCROÎT DEMEURER ASCENDANTE 
JUSQU’EN 2023. IL EST DONC NÉCESSAIRE D’ANTICIPER 
L’AUGMENTATION DES PRIX. 

LA CFDT REVENDIQUE EN CONSÉQUENCE UNE 
REVALORISATION DES SALAIRES MINIMAUX DE BRANCHE À 
HAUTEUR DE 5% !
� Voici les comparatifs entre les rémunérations annuelles minimales (accord de branche 
dénoncé, accord de branche revalorisé et proposition de la SNCF dans le cadre des 
négociations en cours dans l’entreprise)

LES RÉMUNÉRATIONS MINIMALES DE BRANCHE SONT 
DONC BIEN UN LEVIER PERMETTANT DE REVALORISER LES 
SALAIRES DANS LES ENTREPRISES !

PRIME D’ANCIENNETÉ  

L’ACCORD DE BRANCHE DÉNONCÉ PRÉVOYAIT LA CRÉATION 
D’UNE PRIME D’ANCIENNETÉ DE BRANCHE POUR TOUS 
LES COLLÈGES DONT LE CALCUL PRENAIT EN COMPTE À 
LA FOIS L’ANCIENNETÉ AU SEIN D’UNE MÊME ENTREPRISE 
OU L’ANCIENNETÉ CUMULÉE AU SEIN DE DIFFÉRENTES 
ENTREPRISES DE LA BRANCHE FERROVIAIRE. 

LA CFDT REVENDIQUE UNE AMÉLIORATION DU DISPOSITIF 
DE RECONNAISSANCE DE L’ANCIENNETÉ GAGNÉE LORS DES 
PRÉCÉDENTES NÉGOCIATIONS DE BRANCHE !

Ancienneté Ancienneté 
3 3 

ansans
6 6 

ansans
9 9 

ansans
12 12 

ansans
15   15   

ansans
18 18 

ansans
21 21 

ansans
24 24 
ansans

Prime Prime 
d’ancienneté d’ancienneté 

Classes 1 à 6 Classes 1 à 6 (1)(1)

1,8 1,8 
%%

3,6 3,6 
%%

5,4 5,4 
%%

7,2 7,2 
%%

9   9   
%%

10,8 10,8 
%%

12,6 12,6 
% % 

14,4 14,4 
%%

Prime Prime 
d’ancienneté d’ancienneté 

Classes 7 et 8 Classes 7 et 8 (1)(1)

0,9 0,9 
%%

1,8 1,8 
%%

2,7 2,7 
%%

3,6 3,6 
%%

4,5 4,5 
%%

5,4 5,4 
%%

6,3 6,3 
%%

7,2 7,2 
%%

� Prime d’ancienneté prévue par l’accord de branche dénoncé : 

Ancienneté Ancienneté 
3 3 

ansans
6 6 

ansans
9 9 

ansans
12 12 

ansans
15 15 

ansans
18 18 

ansans
21 21 

ansans
24 24 
ansans

Prime Prime 
d’ancienneté d’ancienneté 

Classes 1 à 5 Classes 1 à 5 (1)(1)

1,8 1,8 
%%

3,6 3,6 
%%

5,4 5,4 
%%

7,2 7,2 
%%

9   9   
%%

10,8 10,8 
%%

12,6 12,6 
% % 

14,4 14,4 
%%

Prime Prime 
d’ancienneté d’ancienneté 
Classes 6 Classes 6 (1)(1)

Prime d’ancienneté identique à celle des classes 1 Prime d’ancienneté identique à celle des classes 1 
à 5 mais dont le décompte débuterait seulement à à 5 mais dont le décompte débuterait seulement à 

partir du 1partir du 1erer janvier 2020 janvier 2020

Prime Prime 
d’ancienneté d’ancienneté 
Classes 7 et 8 Classes 7 et 8 

Pas de prime d’anciennetéPas de prime d’ancienneté  

� Prime d’ancienneté proposée par la SNCF pour les agents contractuels  (projet d’accord 
du 12 octobre 2021) : 

Ancienneté Ancienneté 
3 3 

ansans
6 6 

ansans
9 9 

ansans
12 12 

ansans
15 15 

ansans
18 18 

ansans
21 21 

ansans
24 24 
ansans

27 27 
ansans

30 30 
ansans

Prime Prime 
d’ancienneté d’ancienneté 

Classes 1 à 8 Classes 1 à 8 (1)(1)

1,8 1,8 
%%

3,6 3,6 
%%

5,4 5,4 
%%

7,2 7,2 
%%

9  9  
%%

10,8 10,8 
%%

12,6 12,6 
% % 

14,4 14,4 
%%

16,2 16,2 
%%

18   18   
%%

� Prime d’ancienneté revendiquée par la CFDT pour les négociations de branche

(1) Prime exprimée en pourcentage du montant du salaire brut annuel de base

(1) Prime exprimée en pourcentage du montant du salaire brut annuel de base

(1) Prime exprimée en pourcentage du montant du salaire brut annuel de base

LA PRIME D’ANCIENNETÉ GAGNÉE PAR LA CFDT EN 
2019 ÉTAIT BIEN MIEUX-DISANTE QUE CELLE PROPOSÉE 
ACTUELLEMENT PAR LA SNCF POUR LES PERSONNELS 
CONTRACTUELS !

LES REVENDICATIONS PORTÉES PAR LA CFDT CHEMINOTS 
DOIVENT PERMETTRE DE L’AMÉLIORER !

REVALORISATION DES INDEMNITÉS DE TRAVAIL DE NUIT/DI ET FÊTES 

L’ACCORD DE BRANCHE DÉNONCÉ PRÉVOYAIT DES 
INDEMNITÉS SPÉCIFIQUES POUR LE TRAVAIL DE NUIT, 
DIMANCHE ET FÊTES. 

LA CFDT REVENDIQUE UNE REVALORISATION DE CES 
INDEMNITÉS À HAUTEUR DE +50% DANS LE CADRE DE LA 
RÉOUVERTURE DES NÉGOCIATIONS DE BRANCHE !


