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La CFDT n’a eu de cesse de porter la parole des agents des EIC et de faire
remonter les alertes sociales rendues indispensables par la situation actuelle.
A défaut d’étre entendue, ELLE APPELLE LES AGENTS DES EIC A LA GREVE LE

25 MAI PROCHAIN, rejointe dans un mouvement national et interfédéral par
Sud-Rail et PUNSA.

LA SITUATION DANS LES EIC N’°EST P/

CFDT POSE DES CONSTATS ET IMPOSE DES DEMANDES A
LA SA RESEAU :

N

- Laréglementation du temps de travail doit étre
respectée : attribution, des temps de repos et congés,
les délais de commande, le respect des roulements etc...

- Les conditions de travail dégradées, pour les agents,
leur CPS et les lignes hiérarchiques doivent cesser

TROP, C’EST TROP ! POSE TA DIl !
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STOP AUX PROMESSES LA DIRECTION DC

EIC A CARRET LE 25 MAI
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