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VOTRE EQUIPE

, VOTRE ELU AU CSE IC
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ETUDE
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ASCngﬁaSIC VOTRE REPRESENTANT SYNDICAL
%ﬁﬁ NISATION Johann Bedel-Navarro | 06 20 67 70 61
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ACTU’IC

FOCUS SUR

LA PLENIERE DU CSE D’AVRIL

TECHNICENTRE EXe

AN ’
DEUX DEMISSIONS
AU TECHNICENTRE
ENMARS:ALA
MAINTENANCE ET A
LA MANGUVRE. CETTE
DERNIERE EST DEJA
EN SOUS-EFFECTIF ET
LES EQUIPES EN FORTE
onséguence des dernieres plusieurs instances. L'intérét des salariés TENSION.
réorganisations : deux autres primant sur le reste, nous avons cependant
organisations syndicales ont signé voté en faveur de la nomination des
un avenant a I'accord collectif de représentants du personnel proposés par
mise en place du CSE Intercités. Cet 'organisation syndicale majoritaire. Tous les
accord @ minima, non signé par la CFDT, salariés nous ayant rejoints depuis la derniére
nous semble insuffisant et nous exclut de réorganisation sont désormais représentés. ®
ETUDE L.
LE CSIC VA-T-IL DEMENAGER ?
ne étude faisabilité technique est <!,
en cours pour envisager le transfert - ~

du Centre de supervision Intercités
(CSIC) a la Tour Traversiére. Cette
étude porte sur :
-9 le besoin de mettre en route le chauffage LA CFDT SERA FORCE

le week-end et la nuit ; DE PROPOSITION
~» les possibilités de backup électrique en S| JAMAIS CE

cas de coupure d’électricité ; DEMENAGEMENT EST
= PPaccés a un backup informatique. (ONFlRME

Si cette étude est concluante, le
déménagement pourra étre envisagé et les
situations individuelles étudiées. ®
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ASCT, COMMANDE DU PERSONNEL & CSIC

RETOUR D’EXPERIENCE

a CFDT est opposée a la réorganisation

ACTU’IC

&
de la commande du personnel. Mais
toujours soucieux de défendre les lA‘(FDT ANALYSERA
salariés impactés, nous nous inscrivons EGA[EMENT LES
d.ans !e processus de réalisatipn,du REX DONNEES BRUTES
e e e QUE CENTREPRE
s agante EN RESSORTIRA. CE
QUESTIONNAIRE NEST
CE QUE LA CFDT A OBTENU QU’UNE ETAPE DU REX,
~» Questions rendues plus ouvertes. PAS UNE FINALITE.
=» Envoi décalé a début mai au lieu de
mi-avril (qui tombait en plein dans les
vacances scolaires). ®
RHR
a direction espéere une amélioration charge les frais de supplémentaires de repas &
des conditions de RHR des ASCT a des le dépassement du montant de 15 € LES ENFANTS DE
partir de la mi-mai. Dans I'immédiat, jusqu’a la limite de 24 €.
les agents avec un RHR de plus de (HEMINOTS, 0!{[ LA
17 heures seront relogés dans des QUE RETENIR ? ) POSSIBILITE D’ETRE
appart’hotels sous réserve que le délai de La majorité des préfectures en lle-de-France ACCUEILLIS DANS
préve_nanc_e le permet_tg. La CFDT q_dgmandé et Occitgnig a classé Ie\ personr_1e| SNCF LES E]’AB“SSEMEN]’S
a la Direction d’Intercités la possibilité, comme indispensable a la gestion de la SCOLAIRES
comme I'a fait TER Occitanie, de prendre en crise. ® :
ASCT DE CLERMONT-FERRAND .
a direction souhaitait étaler les &
congés protocolaires des ASCT de C ;
Clermont-Ferrand sur trois périodes de REDUIRE I:ES PERIODES
28 jours, contrairement au protocole DE CONGES SELON LES
anciennement en vigueur en Auvergne, SOUHAITS DES AGENTS
qui comprenait des périodes de 24 jours. SANS REMETTRE
Ces nc?tJ_veIIes périodes_lésa_ien_t les titt_J!aire_s \ _ EN QUESTION LES
des périodes A et C et induisaient I'utilisation  modéle des 28 jours. La CFDT a obtenu que VOlONTES EXPRlMEES
de 18 congés annuels minimum par agent les agents puissent abandonner une partie 0U CHAMBOULER LA
au lieu des 15 obligatoires. Les demandes de des jours dans leur période si ceux-ci étaient PRODUCTION

permutations et les desiderata personnels
étaient déja en cours de traitement sur le

www.cfdtcheminots.org

trop nombreux (dans le respect des 15 jours
de congés annuels consécutifs minimum). ®
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ACTU’IC

BILATERALE

AMANDINE THOMAS-COMMIN
A RECU LA CFDT CHEMINOTS

a nouvelle directrice d’Intercités a recu
la CFDT Cheminots dans le cadre de
sa prise de fonction. Apres plusieurs
réorganisations majeures, elle souhaite
plus de stabilité, cette année au moins.

LA CFDT CHEMINOTS JUGERA SUR

LES ACTES ET A RAPPELE SES NOMBREUX &

POINTS D’INQUIETUDE

#1 Les conditions intolérables des RHR de LA CPAS DE
nos ASCT depuis un an. CI-ERMONT',FERRAND

#2 L’éventuel déménagement du CSIC a A LA COMPETENCE ET
Tour Traversiére qui devra se faire avec les L’EXPERTISE DE CE
agents, pas contre eux. TYPE DE MATERIEL.

#3 La charge de travail devenue alarmante
pour les agents en télétravail a la suite de
la pandémie.

QUE RETENIR?

Toute nouvelle offre en rames tractées (trains
de nuit France et Europe, low-cost OSLO,
etc.) doit étre gérée par Intercités ! ®

© DR / SNCF VOYAGEURS

BIENVENUE A BORDEAUX SINCERES CONDOLEANCES
ET ATOUS LES AGENTS NOUS AYANT A LA FAMILLE DE GAETAN AUDIGER,
REJOINTS AU 1% AVRIL 2021! AGENT DU TECHNICENTRE.
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