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VOTRE ÉLU AU CSE IC
Gérald Galliano I 06 11 69 86 19

VOTRE REPRÉSENTANT SYNDICAL
Johann Bedel-Navarro I 06 20 67 70 61

CORRESPONDANTE BRIVE-LIMOGES
Moulkhier Boukamel I 07 86 02 72 46

CORRESPONDANT AUVERGNE
Sébastien Gominard I 07 83 63 34 09

VOTRE ÉQUIPE

LA PLÉNIÈRE  
DU CSE D’AVRIL

FOCUS SUR

ÉTUDE
LE CSIC VA-T-IL 
DÉMÉNAGER ?

ASCT & CSIC
REX SUR LA 
RÉORGANISATION 
DE LA COMMANDE 
DU PERSONNEL

RHR
POINT COVID

ASCT CLERMONT
PROTOCOLE 
CONGÉS

BILATÉRALE
LA NOUVELLE 
DIRECTRICE IC A 
REÇU LA CFDT

ABONNEZ-VOUS À LA 
NEWSLETTER CFDT IC

http://eepurl.com/gbJxAb

UNE QUESTION ? 
CONTACTEZ-NOUS

cfdt.intercites@gmail.com
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C
onséquence des dernières 
réorganisations : deux autres 
organisations syndicales ont signé 
un avenant à l’accord collectif de 
mise en place du CSE Intercités. Cet 

accord a minima, non signé par la CFDT, 
nous semble insuffisant et nous exclut de 

plusieurs instances. L’intérêt des salariés 
primant sur le reste, nous avons cependant 
voté en faveur de la nomination des 
représentants du personnel proposés par 
l’organisation syndicale majoritaire. Tous les 
salariés nous ayant rejoints depuis la dernière 
réorganisation sont désormais représentés. l

U
ne étude faisabilité technique est 
en cours pour envisager le transfert 
du Centre de supervision Intercités 
(CSIC) à la Tour Traversière. Cette 
étude porte sur :

� �le besoin de mettre en route le chauffage 
le week-end et la nuit ;

� �les possibilités de backup électrique en 
cas de coupure d’électricité ;

� �l’accès à un backup informatique.

Si cette étude est concluante, le 
déménagement pourra être envisagé et les 
situations individuelles étudiées. l

DEUX DÉMISSIONS 
AU TECHNICENTRE 

EN MARS : À LA 
MAINTENANCE ET À 

LA MANŒUVRE. CETTE 
DERNIÈRE EST DÉJÀ 

EN SOUS-EFFECTIF ET 
LES ÉQUIPES EN FORTE 

TENSION.

LA CFDT SERA FORCE 
DE PROPOSITION 

SI JAMAIS CE 
DÉMÉNAGEMENT EST 

CONFIRMÉ.

FOCUS SUR

LA PLÉNIÈRE DU CSE D’AVRIL

ÉTUDE

LE CSIC VA-T-IL DÉMÉNAGER ?
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L
a CFDT est opposée à la réorganisation 
de la commande du personnel. Mais 
toujours soucieux de défendre les 
salariés impactés, nous nous inscrivons 
dans le processus de réalisation du REX 

de la direction. Un groupe de travail s’est tenu 
pour réaliser un questionnaire à l’intention 
des agents.

CE QUE LA CFDT A OBTENU
� �Questions rendues plus ouvertes.
� �Envoi décalé à début mai au lieu de 

mi-avril (qui tombait en plein dans les 
vacances scolaires). l

L
a direction espère une amélioration  
des conditions de RHR des ASCT à 
partir de la mi-mai. Dans l’immédiat, 
les agents avec un RHR de plus de 
17 heures seront relogés dans des 

appart’hôtels sous réserve que le délai de 
prévenance le permette. La CFDT a demandé 
à la Direction d’Intercités la possibilité, 
comme l’a fait TER Occitanie, de prendre en 

L
a direction souhaitait étaler les  
congés protocolaires des ASCT de 
Clermont-Ferrand sur trois périodes de 
28 jours, contrairement au protocole 
anciennement en vigueur en Auvergne, 

qui comprenait des périodes de 24 jours.
Ces nouvelles périodes lésaient les titulaires 
des périodes A et C et induisaient l’utilisation 
de 18 congés annuels minimum par agent 
au lieu des 15 obligatoires. Les demandes de 
permutations et les desiderata personnels 
étaient déjà en cours de traitement sur le 

charge les frais de supplémentaires de repas 
dès le dépassement du montant de 15 € 
jusqu’à la limite de 24 €.

QUE RETENIR ?
La majorité des préfectures en Île-de-France 
et Occitanie a classé le personnel SNCF 
comme indispensable à la gestion de la 
crise. l

modèle des 28 jours. La CFDT a obtenu que 
les agents puissent abandonner une partie 
des jours dans leur période si ceux-ci étaient 
trop nombreux (dans le respect des 15 jours 
de congés annuels consécutifs minimum). l

LA CFDT ANALYSERA 
ÉGALEMENT LES 

DONNÉES BRUTES 
QUE L’ENTREPRISE 
EN RESSORTIRA. CE 

QUESTIONNAIRE N’EST 
QU’UNE ÉTAPE DU REX, 

PAS UNE FINALITÉ.

LES ENFANTS DE 
CHEMINOTS ONT LA 
POSSIBILITÉ D’ÊTRE 

ACCUEILLIS DANS 
LES ÉTABLISSEMENTS 

SCOLAIRES.

RÉDUIRE LES PÉRIODES 
DE CONGÉS SELON LES 
SOUHAITS DES AGENTS 

SANS REMETTRE 
EN QUESTION LES 

VOLONTÉS EXPRIMÉES 
OU CHAMBOULER LA 

PRODUCTION.

ASCT, COMMANDE DU PERSONNEL & CSIC

RETOUR D’EXPÉRIENCE

RHR

POINT SUR LA COVID

ASCT DE CLERMONT-FERRAND

PROTOCOLE CONGÉS
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SINCÈRES CONDOLÉANCES  
À LA FAMILLE DE GAËTAN AUDIGER, 
AGENT DU TECHNICENTRE.

BIENVENUE À BORDEAUX  
ET À TOUS LES AGENTS NOUS AYANT 
REJOINTS AU 1ER AVRIL 2021 !

L
a nouvelle directrice d’Intercités a reçu 
la CFDT Cheminots dans le cadre de 
sa prise de fonction. Après plusieurs 
réorganisations majeures, elle souhaite 
plus de stabilité, cette année au moins. 

LA CFDT CHEMINOTS JUGERA SUR  
LES ACTES ET A RAPPELÉ SES NOMBREUX 
POINTS D’INQUIÉTUDE
#1 �Les conditions intolérables des RHR de 

nos ASCT depuis un an.
#2 �L’éventuel déménagement du CSIC à 

Tour Traversière qui devra se faire avec les 
agents, pas contre eux.

#3 �La charge de travail devenue alarmante 
pour les agents en télétravail à la suite de 
la pandémie.

QUE RETENIR ?
Toute nouvelle offre en rames tractées (trains 
de nuit France et Europe, low-cost OSLO, 
etc.) doit être gérée par Intercités ! l

BILATÉRALE

AMANDINE THOMAS-COMMIN  
A REÇU LA CFDT CHEMINOTS

LA CPAS DE 
CLERMONT-FERRAND 
A LA COMPÉTENCE ET 

L’EXPERTISE DE CE 
TYPE DE MATÉRIEL.
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