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�ë�ë�ë��feuille, pôle contractuel ou non), puis nous 
insisterons sur un pilotage national fort pour les 
décliner quand cela est possible (la taille des APF 
est déterminante dans les choix).

�Û  Compte tenu des spécificités liées à la gestion du 
personnel contractuel, la CFDT souhaite que soit 
étudiée la création d’une plateforme « personnel 
contractuel » par territoire.

UN MANAGEMENT QUI DOIT ÊTRE RECONNU  
POUR LA SPÉCIFICITÉ DE SON MÉTIER
�Û  La CFDT constate que le management est épuisé, 

à bout de souffle. Nous demandons urgemment, 
dans le cadre du projet ALPHA EIM, des appuis 
rapides aux DPX afin de les décharger de tâches 

chronophages et qu’ils puissent recentrer leurs 
missions sur le management.

�Û  Il apparaît fondamental d’apporter de la visibili-
té sur l’avenir des APF et sur la cartographie des 
sites de demain.

UNE SPÉCIFICITÉ APF QUI DOIT ÊTRE ENFIN 
VALORISÉE 
�Û  La CFDT estime qu’une méthode de reconnaissance 

reste à construire suite aux nombreux bouleverse-
ments impactant leur activité depuis quelques an-
nées.

�Û  Il est important de laisser aux managers des outils 
de reconnaissance.��z�z

La CFDT jugera sur les actes  
et restera vigilante sur ce dossier 
pour améliorer la qualité de vie 
au travail des agents APF.  
Nous vous tiendrons bien 
entendu informés des  
avancées. 
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