
 

 Paris, le 10 novembre 2015  

NOUVEAU PLAN OPERATIONNEL CHEZ EUROCARGORAIL 

La CFDT dénonce un plan social déguisé ! 
 

 

A l’approche de l’échéance visant à supprimer plus de 100 emplois 
ainsi que le « déplacement géographique» de près de 25% des 
salariés, la Direction met fin brutalement aux négociations visant à 
gérer cette réorganisation. 
  
Pour la CFDT, ce Nouveau Plan Opérationnel n’est rien d’autre 
qu’un Plan de Suppressions d’Emplois déguisé. 
 
La CFDT, en tant que 1ère organisation syndicale dans l’entreprise,  
a pris ses responsabilités et s’est engagée dans la négociation pour 
garantir aux salariés des « dédommagements conséquents » pour 
compenser  les modifications imposées à leurs  conditions de vie 
et de travail. 
  

La CFDT n’a pas la même définition du Dialogue Social  
que la direction d’ECR. 

La négociation doit être privilégiée pour favoriser la 
recherche d'un accord dans l'intérêt de toutes et de tous. 

  
C'est dans ce climat irrespectueux, mais surtout IRRESPONSABLE, 
insufflé par une Direction provocatrice, que la CFDT (30,12%) 
accompagnée d’autres organisations syndicales, a décidé de 
claquer la porte des négociations.  
 
 

La direction d’EUROCARGORAIL décrète unilatéralement          

la fin des négociations. 

La CFDT déplore une situation de blocage qui va vite devenir 

explosive ! 
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Pour en savoir plus, 

consultez notre site 

www.cfdtcheminots.org 

ou téléchargez notre 

application mobile sur les 

plateformes Play Store ou 

App Store. 

http://www.cfdtcheminots.org/

